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2025 blev et ar, hvor der blev besluttet store forandringer i skoleveesenet i Herlev. Det meste pa initiativ af den nye borgmester Marco
Damgaard, som vi kender som skolemenneske ind til benet og levende interesseret i folkeskolerne.

I denne beretning kan I lzse om de store kommunale initiativer: afskaffelse af ferskole SFO, styrkelse af almenomradet og opsplitning
af skolerne.

I kan ogsa lzese om kravopstilling til OK26 og kongressens behandling af emnet. Jeg haber, at vi ved mere om forhandlingerne og et
evt. resultat til generalforsamlingen.

Og sa var 2025 kommunalvalgsar, hvilket ogsa naturligt preegede det lokale arbejde.

12026 er der folketingsvalg. Vi haber, at alle partier kan se behovet for at finde de helt nedvendige penge til folkeskolerne. Til flere
lzerere og kollegaer, til bedre forberedelsestid, til bedre arbejdsmilje. Og hvorfor sa naevne det forst, nar det nu er eleverne, vi er her
for? I kender vist selv svaret. Kun sadan kan vi lykkes med den allervaesentligste opgave — at lave god skole!

Som jeres lille lokale forening, er vi sa heldige, at vores medlemsudvikling fortsat er god. I kan godt vzere stolte, se jeres kollegaer i
ajnene og onske tillykke med medlemskabet. I en nylig opgerelse af medlemstal ligger vi ganske hejt. Med knap 93% er
organisationsgraden den hejeste i Kebenhavnsomradet. Den ros tilfalder vist forst og fremmest Jer medlemmer, der stotter og setter
pris pa det faglige kollektiv samt jeres TR, der repraesenterer pa bedste vis.

Taenk hvis alle lzerte
at laese og regne '

@ |
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Det kommunale budget 2026

I et kommunalvalgsar er det vanskeligt at
finde den store sparekniv frem. Saledes heller
ikke 1 ar. Tvertimod havde socialdemokratiet
spillet ud tidligt med en plan om styrkelse af
almenskolerne med en gkonomisk
indsprejtning i millionklassen. Det er
bestemt ogsa ngdvendigt. | Herlev har man
godt nok altid brugt mange penge pd 6 — 16
ars omradet (ca. blandt den gverste femtedel
pa landsplan), men det almene omrade har
ligget lavt (ca. blandt den neder-ste femtedel
pa landsplan). Det var en af de ting, vi talte
med den nye borgmester om pa vores forste
mede med ham, lige efter tiltredelsen.

Ambitionen med investeringen er naturligvis
at give alle eleverne pa de almene folkeskoler
et bedre undervisningstilbud, men da bestemt
o0gsa, at en bedre almenskole pa sigt mindsker
behovet for at segregere elever til special-
skoler og andre dyre tilbud.

L en inddragende proces hvor bade skolernes
lokaludvalg, den gvrige MED organisation
pa omradet, skolebestyrelser og saimand de
faglige organisationer gav deres besyv med,
kom man nzrmere, hvad der kunne give
mening at anvende midlerne til. Vores bud-
skab var, at investeringen er npdvendig for, at
skolerne kan lykkes bedre med den opgave,
lzererne allerede star med i dag — ikke at der
skal loftes nye opgaver for investeringen.
Selvfolgelig skal investeringen have en
retning, der peger hen mod, hvordan man sa
kan lykkes bedre. Her var vores sterkeste
anbefaling at storstedelen af midlerne
anvendes til to-lererordninger.

Der er gode erfaringer med, at det, ud over at
give bedre mulighed for at arbejde med faglige
mal og trivsel, ogsa er en gevinst for
arbejdsmiljeet jo flere timer, der kan vare to
lerere i klassen. Af de 21 mio. kr., der afsettes
arligt, skal de 12 mio. kr. anvendes til to-
lzerertimer 1 dansk og matematik pa alle
argange. Vores beregning viser, at det sadan ca.
kan rekke til 1/3 af timerne. Dertil skal sa
legges de to-lerertimer skolerne pa forhand
havde afsat. Vi anbefalede, at man sa hurtigt
som muligt gik i gang med at ans@tte, og at
man ikke ansatte kun til varetagelse af to-
lzerer-timer, men til alle de undervisnings-
opgaver, man pa sigt far brug for lerere til, og
dermed kan brede to-leretimerne ud.

Et andet element i budgetaftalen var, at
matriklerne pa Herlev Byskole og
Kildegardskolen skal vre selvstendige skoler
som tidligere, med mere n@rver og ledelse
tettere pa. | budgetaftalen star der: En skole,
én matrikel, én leder. Aftaleparterne er enige om,
at de almene skoler i Herlev skal yeere sterke
lokale feellesskaber, hvor alle born kan fole sig
trygge, set og anerkendt. De lokale feellesskaber
pa skolerne vil vaere grobund for bornenes
leering, trivsel og dannelse. Fra skoledret
2026/2027 bliver der derfor etableret fem
folkeskoler i stedet for tre. Det giver mulighed
for, at ledelsen er twttere pi elever, foreldre og
medarbejdere, og at hver skole kan dyrke sit eget
steerke fellesskab forankret i lokalomrddet.

Beslutningen kom péa baggrund af et social-
demokratisk valgudspil 1 starten af maj maned,
som alle kommunalbestyrelsens partier var
hurtige til at bakke op om. Vi droftede
udspillet i styrelsen og var overvejende positive,
men ikke enige.

Styrelsen modtog i september et brev fra
nogle af medlemmerne pa Herlev Byskole,
som var utilfredse med manglende
inddragelse og bekymrede for konsekven-
serne for deres udskoling, som pd mange
omrader har veret velfungerende. Vi invi-
terede til et made i foreningen, hvor henven-
delsen blev talt igennem. Der er nu pa kom-
munalt plan aftalt en proces for inddragelse
af personalet pé skolerne.
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Der har gennem en rekke ar veret tale om
en ny budgetmodel for skolerne. Den er skam
ogsa med i budgetaftalen. Modellen er i
skrivende stund ikke ferdig, selvom planen
er, at den skulle trede i kraft 1/1-2026.
Modellens udgangspunkt er, at der bud-
getteres efter klasser i stedet for efter antal
elever som nu. Derudover sker der en gen-
beregning af sociogkonomien til fordeling
af inklusionsmidlerne. Serlig den sidste del
vil betyde, at der omfordeles midler fra syd
til nord, da den store tilflytning i
nybyggerierne har en stor indflydelse.

En kurigsitet i budgetaftalen er, at man vil
hente 2 mio. kr. til cykelstier ved at ned-
bringe sygefraveret med 0,5 dag pr. med-
arbejder. Om det besparelsesmal kan nas er
temmelig usikkert — men det er planlagt at
pengene skal findes bredt i organisationen,
inden sygefraveret er bragt ned.

Herlev Kommune
Kommunalbestyrelsen
Okonomi- og planlegningsudvalget

Udtalelse vedrorende behandling af budgetopleg 2026

Herlev Leererforening ser positivt pd, at der er planer om at investere 21 mio. kr. i almenomrddet.
Det vil styrke mulighederne for at arbejde med elevernes faglige trivsel og etablere fagligt forsvarlige inklusionsindsatser pd skolerne. Herved kan der forhabentlig ogsi
etableres faglige miljoer omkring opgaven, hvor medarbejderne har en storre mulighed for at lykkes, og hvor arbejdsmiljoet scerlig i forhold til hoje folelsesmessige

kray kan styrkes.

Vi har i processen frem mod budgetbehandlingen anbefalet, at langt de fleste midler anvendes til anscettelse af leerere til to-leererordninger. Vores medlemmer giver

entydigt udtryk for, at det der skal til for at kunne lykkes bedre med undervisningen, trivslen og inklusionsopgaven.

Herlev Leererforening ser positivt pd, at der i forvaltningens indstilling til budgetbehandlingen er forslag om permanent finansiering af modtageklasser. Erfaringerne
fra kommunerne omkring os viser, at behovet for modtageklasser er kraftigt voksende, hvorfor omradet bor folges tet.

[ budgetforslaget er skolernes ramme alene fremskrevet med PL skon og forventet elevtal. Budgettallene er ikke fremlagt i en detaljeringsgrad, hvor man kan se
fordeling efter normeringsmodellens garantiordning, lon til ledere og sekretcerer, vikarmidler m.m.
Det er onskeligt, at de bagvedliggende beregninger af skolernes tildeling kan fremgd af budgettet.
Vi md derfor gentage tidligere ars bemeerkninger om, at midlerne til vikardwkning bor beregnes pa baggrund af skolernes samlede tildeling, der anvendes pa lererlon -
herunder midler til loft af top 0g bund samt midler i timebanken.

Endvidere mangler der i budgettet klarhed over de budgetmaessige konsekvenser for skolerne ved afskaffelse af forskole SFO.

Herlev Leererforening
Jens Lunden
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Arbejdsgruppe vedrorende
registreringer af vold og
trusler pa skoleomradet

Omrade-MED nedsatte en arbejds-
gruppe, som pa skoleomradet skulle
arbejde med registreringer af vold og
trusler.

Vi kan se en stigning i anmeldelser bade
af arbejdsskader og af haendelser pa
omradet og vil gerne kunne ga mere
systematisk til verks med de nodvendige
tiltag, nar det sker. Derfor blev det en
del af arbejdsgruppens formal at se pa
og komme med anbefalinger vedr.

lgsninger ude pa skolerne og i klasserne
— bl.a. ved systematisk at anvende risiko
vurderinger. Vi oplever desveaerre ogsa at
medlemmer bliver sd pressede 1
episoderne, at det forer til
sygemeldinger, og at man kan sta med
opfattelsen af at det er ens egen skyld.
Nar elever udviser

krenkende adferd

(som vold og trusler

herer ind under 1 a
Herlev Kommunes

politik pa omradet) A
kan det vere npdvendigt for
medarbejderen at gribe ind. Bade i
Herlev og pa landsplan er med-
arbejdernes indgriben i de seneste ar i
stigende grad blevet udfordret af elever
og foreldre. En hand pa skulderen eller
et forspg pa gelinde at fore en elev vk
fra en situation, bliver nogle gange set
som en alt for voldsom reaktion — og
lzerere risikerer at skulle sta skoleret
eller ligefrem miste deres levebrod.
Derfor er DLF gaet ind i arbejdet med
udferdigelse af en ny ordensbekendt-
gorelse. P4 medlemskurset kunne i hore
Gordon fortelle om det — bl.a. om
beskrivelserne af fysisk guidning. I
forslaget praciseres det:

“At personalet som led i den almindelige
omsorg over for eleverne, fysisk kan guide
en elev ndr dette vurderes at vare
nodvendigt af hensyn til at varetage
omsorgen for eleven i skoletiden eller af
hensyn til tryghed og trivsel pa skolen for
eleven sely, ovrige elever, personalet eller
andre, som opholder sig pa skolen. Som
eksempel pa fysisk guidning kan neevnes,
at man legger en arm rundt om barnet og
signalerer, at barnet skal gd veek fra en
tilspidset situation, lige som personalet
kan fore barnet veek, hvis det forstyrrer
undervisningen og ikke stopper efter
mundtlig besked”. De fleste af os vil nok
tenke at det er en naturlig made at
reagere pa.

Arbejdsgruppen startede med at atholde
meder med skolernes lokaludvalg. Der er
en udbredt antagelse om underregistrering,
og systemer for opfolgning ber folges af
malrettet kompetenceudvikling. Ikke alle
medarbejdere kan nedvendigvis vare i
eksponerede leringsmiljoer uden stotte.
Skolerne har generelt styr pa processer,
men der er behov for en tydeligere
formalsforstaelse (hvorfor vi registrerer —
ikke kun hvordan). Vikarer og timeansatte
er serligt udfordrede, og overleveringer
samt kendskab til elever ved overgange
mellem klassetrin ber styrkes.

Overordnet registreres der efter reglerne,
men der er variation i, hvordan
registreringerne foretages. Det er
gennemgaende vanskeligt at fa registreret
alle episoder. Alle understreger vigtigheden
af at registrere, men ogsa at den opgave
fylder. Omfanget af registreringer er
stigende og ligger nogle steder omkring én
pr. maned; cirka 20 procent vedrorer
vikarer, hvilket svarer til omfanget af
vikardekning. Det er ikke muligt at
markere, at samme hendelse bade er fysisk
og psykisk. Registreringerne omsattes
lobende til konkrete justeringer i
leererpraksis og deles pa et meget konkret
niveau. Opfelgning sker forskelligt. Nogle
steder gennemfores opfolgning samtidig
med registreringen ved nermeste leder og
efterfolgende 1 TRIO; andre steder foregar
opfolgning 1 arbejdsmiljoorganisationen,
med faglig leder og i team. Medarbejdere
fremhaver et behov for tydelig
anerkendelse af, at det kan vare belastende
at sta i bestemte leringsmiljoer; dette
billede genkendes ikke entydigt 1
ledelsesperspektivet.

Der er ikke en fzlles tvergaende
systematik vedr. risikovurderinger. To
hovedspor anvendes: reaktive vurderinger
pa baggrund af hendelser og proaktive
vurderinger ved modtagelse og overgange.
Reaktive vurderinger overlapper ofte med
forebyggende tiltag beskrevet i eksisterende
handleplaner, og klasseplacering kan indga
1 vurderingen. Overordnet peger
risikovurderinger ind 1 rammerne for den
padagogiske praksis og foretages derfor pa
baggrund af konkrete hendelse. Der er
behov for at styrke arbejdet med
risikovurderinger pa klasseniveau.
Risikovurderinger kan bade bygge pa
faktiske registreringer og pa laererens
faglige vurdering. Kompetenceudvikling
prioriteres.

Blandt arbejdsgruppens anbefalinger er en
bedre systematik omkring registreringer
og at skolerne bliver betydeligt bedre til at
anvende risikovurderinger — ogsa
forebyggende ved f.eks. modtagelse af nye
elever og klassedannelse.

Lon og arbejdstid

[ november var vi rundt pa skolerne til
det arlige lontjek. Der er heldigvis
ikke mange fejl at finde, men der
falder altid et eller andet af. Som regel
handler det om, at tilleg, der @ndres i
forbindelse med skolearets start ikke er
pa plads. Efter OK24 er der ogsa en
del at hente pa at minde folk om, at
der kan ske en genberegning af
ancienniteten, hvis man har arbejdet
som manedslgnnet lerer inden
lereruddannelsen blev ferdig. Det kan
godt give enkelte et gevaldigt laft.
Ellers er det der bgvler mest
udbetaling af tilleg efter den nye
praktikaftale. Det har vist sig svert
for de ansvarlige skoleledere og
lonkontoret at indberette og udbetale
efter reglerne, hvor der nu skal
udbetales manedligt i stedet for en
gang om aret.

Pa generalforsamlingen vi vil
fremlegge et forslag til en
lonstrategi for Herlev
Larerforening, pa baggrund af
kongressens vedtagelse.

I foraret kom der gang i den
kommunale kompetencefond. Her er
alle opgaver 1 forbindelse med
deltagelse 1 kurset finansieret — 80 %
af overenskomsten og 20 % af
skolerne. Med alle opgaver menes
ogsa vikardzkning af
undervisningen og tilherende
forberedelse. Skolerne mente til en
start, at det da matte vaere lerernes
egen “selvvalgte kompetenceudvik-
ling”1 flekstidspuljen, der skulle
betale for det. Men sa ville vi komme
til at betale to gange — dels med
arbejdstid og dels med
overenskomstmidler. Indtil videre er
aftalen med kommunen, at der
selvfolgelig vikardakkes.

Som fortalt sidste ar, har vi forlen-
get den lokale arbejdstidsaftale. Vi
har 1 aret 1 @ndret 1 aftalens tekst, sa
TR pa de nye skoler er med. Det har
ikke betydet en merudgift, da TR-
suppleanterne pa matrikelskolerne i
forvejen har tid til opgaven.

HLF s
Lgnkort

1. obdater 3004 i 01, weasns 2028
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Afskaffelse af forskole-SFO

Aret var ikke mange uger gammelt for
den nye borgmester omsatte en af sine
kongstanker til virkelighed: at der skal
veere ferre overgange i berns liv.
Allerede i februar maned kom

nedleggelsen af 1. maj-ordningen pa den

politiske dagsorden med folgende
begrundelser:

Forskning og erfaringer viser, at ferre
overgange styrker berns trivsel og
udvikling. Ifelge en analyse fra VIVE
(2022), er forskoleforlgb generelt en
medvirkende arsag til, at ferre born
kommer i trivsel og far en god og tryg
skolestart.

For nogle born indebarer denne praksis
op til seks skift 1 leringsmiljger inden
starten i 1. klasse — fra vuggestue eller
dagpleje til bornehave, forskole,

bornehaveklasse og videre til skole. Dette

heje antal overgange gor det sveert for
mange born at etablere de trygge
relationer og rutiner, der er ngdvendige
for en god udvikling. Serligt de yngste
born, eller born med srlige behov, pa-
virkes negativt af denne fragmentering.
Derudover viser praksis, at der ofte sker
tab af viden om bernenes behov i
overgangen mellem dagtilbud, forskole
og skole. Denne udfordring svekker
mulighederne for at understotte en
sammenhzngende indsats omkring
barnet, som ellers er afgarende for deres
trivsel.

Flere organisationer og forskere har
papeget nodvendigheden af en
helhedsorienteret tilgang til
indskolingen.

Rédet for Borns Lering anbefaler ferre
overgange, oget voksenkontakt og en
tettere integration af leringsmiljoerne
fra dagtilbud til skole. Ligeledes
fremhaver EVA vigtigheden af en bedre
struktureret brobygning og udviklingen
af aktiviteter, der fremmer berns trivsel
og fellesskab som forberedelse til
skolestart.

[ Herlev Lererforening havde vi primert to
opmarksomheder i forbindelse med
beslutningen. Nodvendigheden af at
bornehaveklasselederne bliver inddraget og
konsekvenser for skolernes gkonomi. Vi
holdt et mode med bernehaveklasselederne
islutningen af marts maned, hvor vi
droftede fordele og ulemper ved den nye
ordning samt gode ideer til det videre
arbejde 1 den inddragende proces.

Af fordele blev nzvnt at det kan vere helt
vildt fedt at fa lov at danne sin klasse fra
bunden af, samt at vi ikke skal af med
vores pedagoger 1. maj. Det er nok ogsa en
fordel, at det ikke er ngdvendigt at flytte
klasser inden sommerferien for at finde
plads til 1. maj eleverne. Ulemperne var
bekymring for om man kan na det man
skal, og om der er tid og ressourcer nok til
arbejdet med opstarten. To af bernehave-
klasselederne er blevet inviteret til at
deltage i de relevante arbejdsgrupper for
skolestarten.

Qkonomien til projektet kommer dels af en
mindre normering 1 SFO for 1 alt ca. 4 mio.
kr. og dels en merfinansiering pa 1,1
mio.kr. Det vil betyde at skolerne har ferre
midler til SFO, da de ikke skal lofte 1. maj
opgaven lengere.

Det er aftalt at de nye bornehaveklasser har
1. skoledag samtidig med de andre elever.

Idretsakademiet konkurs

I juleferien blev vi kontaktet af lerere
pa Idrztsakademiet, hvor vi har fem
medlemmer. De havde faet besked pa,
at der ikke ville blive udbetalt lon for
december maned samt at skoledag-
behandlings-afdelingen ville blive
erkleret konkurs kort inde 1 januar
maned. Det forte til en temmelig
hektisk aktivitet for at afklare,
hvordan det hele kan h&nge sammen
og, hvordan vi kunne hj&lpe vores
medlemmer. Flere gode folk pa
Vandkunsten tog tid ud af deres ferie
og hjalp med at skabe et beroligende
overblik over de muligheder, vi havde
for at hjzlpe og vi indkaldte
medlemmerne til mode i den forste uge
af januar. En erfaren konsulent kunne
pa medet forklare og fortelle, at DLF
kunne overtage kontakten til
Lonmodtagernes garantifond og
ovenikebet lane medlemmerne penge,
indtil sagen er ferdigbehandlet der.
Konkursen skyldes et sterkt faldende
elevtal, som nok ogsa henger sammen
med, at kommunerne ikke har vaeret
tilfredse med tilbuddet. Herlev
Kommune er tilsynsmyndighed og
matte i lpbet af aret udskyde en
behandling af den seneste tilsyns-
rapport pga. usikkerhed om kvaliteten
i tilbuddet pa skolen. Borgmesteren
var ude med krasse ord om konkursen,
som jo ikke bare stiller medarbejderne
ien trengt situation, men sa sandelig
ogsa de elever, der skulle have vaeret
tilbage efter juleferien. Noget som de
berorte lerere ogsa havde gje for.
Idretsakademiet fortsetter med en
STU-afdeling, men vi organiserer ikke
dem, der er ansat til det arbejde.
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Pensionistudfiugter

I maj méned inviterede fraktion 4’s
lokale reprasentanter til omvisning 1 det
nye radhus Hjortespring og
efterfolgende mede med borgmester
Marco Damgaard.

Udflugten forste tirsdag i september gik
til Malergarden 1 Grevinge ved
Isefjorden. Vi fik en grundig omvisning
og fortellingen om, hvordan Sigurd
Swane og familie byggede, boede og
arbejdede i de landlige omgivelser.
Malergérden star stort set som den sidste
Swane forlod den og er fyldt med
hundredevis af kunstvarkerne. Vi fik
ogsa tid til at spadsere rundt i den fine
®blehave og tog flittigt smagsprover at
de forskellige sorter.

Sommergrill
Vanen tro modtes
kollegaer fra alle skoler
til grillpolser og ol /
sodavand fredag i uge
32. Det var en super
hyggelig eftermiddag
med hgjt humer og en
god made at fd gang i
skolearet pa — ogsa for
os pa kontoret. Vi
gleder os til at vi ses
igen fredag d. 7. august.

Nylarerdag

Det er en stor verdi for foreningen, at vi
hvert ar kan tage godt imod de lzrere og
barnehaveklasseledere, der er kommet til
kommunen. I &r kunne vi, med de omkring
15 deltagere, vaere pa kredskontoret. Det er
ferre end for et par ar siden, da der dengang
var storre udskiftning.

De blev naturligvis behorigt trakteret
med spise og drikke, og blev introduceret
til foreningen, og de ting vi arbejder med
og for. Lon og arbejdstid er jo altid
interessant, men vi talte ogsa en del om
det kollegiale fzllesskab og lokal
skolepolitik i det hele taget.

Jeres nye kollegaer bliver taget godt
imod, men der er ogsa en tilvenning.
Saerhg de nyuddannede har brug for, at
der er gode teams omkring dem og at der
er lerere med en mentorfunktion.

Polser og politik var indholdet i et
valgarrangement, vi sammen med andre
lokale faglige organisationer under FH
afholdt ugen inden selve valget.

Polsevognen stod ved biblioteket, og der
medte rigtig mange politikere op fra alle
partierne. Desvearre var der ikke sa
mange velgere, der viste interesse. Men
vi fik gode snakke med partierne, om
vores syn pa, hvad der er nedvendigt for
skolerne 1 den kommende valgperiode —
og sa rigeligt med hotdogs med det hele.

Og hvad er sa vigtigt i den kommende
valgperiode? Det talte vi med partierne
om hver for sig pa en rekke kaffemoder.
Vi havde valgt at koncentrere os om
nogle fa emner: DSA, skoledistrikter
efter opsplitning af skolerne, finan-
siering af skolerne pa bagkant af
budgetaftalen samt barnesyn/elevsyn.

DSA (Dansk som andetsprog) handler
om at der er brug for at der kommunalt
tages hojde for, at der i de nye byggerier i
Marielundskvarteret flytter mange ind,
som ikke har danskkundskaber.
Etableringen af modtageklasser pa
Lindehgj-skolen har hjulpet, men der er
brug for en gget indsats. [ nogle af vores
nabo-kommuner med samme
udfordringer er antallet af
modtageklasser foroget betragteligt det
seneste ar.

Opsplitning af matrikelskolerne har
rejst bekymringer vedr. bl.a. elev-
grundlaget i de nye (gamle) skole-
distrikter. Der er nu og her udfordringer
med at fa det 1 gang og med at se hvordan
de gode udskolinger kan genopsta pa de
nye skoler. Fordelene skal nok ses pa den

lengere bane. Neerhed og tettere om
opgaven. Ikke mindst med ledelse mere teet
pa. Men hvilke born skal sa i skole hvor? Vi
har anbefalet politikerne at se pa, om det er
nedvendigt med nye skoledistrikter for at se
om der pa lengere sigt er elevgrundlag til
det politisk besluttede antal spor. Til hver
skole horer et skoledistrikt, hvis grenser ved
hvert skolears begyndelse kan fastsettes af
kommunalbestyrelsen. Endringer 1
distrikterne kan foretages under hensyn til
forandringer af bernetallet i de forskellige
dele af kommunen.

KOMMUNALVAL 2025

Skoledistrikterne skal medvirke til en
klassedannelse, hvor man kommer sa tet som
muligt pa 21 elever pr. klasse, og samtidig
sikrer eleverne en god, trafikforsvarlig
skolevej. Det gores ved, at distrikterne falger
de store hovedfardselsarer i kommunen, sa
ingen elever skal krydse disse veje uden for
trafiklys eller gangbroer. Men @ndring af
skoledistrikter er om noget en varm politisk
kartoffel. Fa kommunalbestyrelsesmed-
lemmer har lyst til at blive stoppet midt i
indkeb af fiskefars og remoulade, for at blive
konfronteret med edderspandt rasende
borgere, der mener at have kbt hus og valgt
daginstitution ud fra en forventning om en
bestemt skole til deres barn, som sa ikke
bliver opfyldt. Men det ma og skal de
uomgaengeligt kigge pa.
I budgetaftalen er det
ogsa besluttet at der skal

etableres en ny skole 1
Marielundskvarteret.

Altsa der, hvor der bygges og tllﬂytterne
er. Det har der varet tale om i arevis.
Men nu er der dbnet sig en mulighed da
NEXT (som er den lokale erhvervsskole)
skal flytte til Glostrup, hvor de har kobt
Danish Furs grund. Sa flere penge til
minkavlerne. Bygningen kan nok ikke
direkte ibrugtages som folkeskole. Jeg har
aldrig varet der, men maske har nogen af
jer og kan sige noget om, hvor godt det
kan egne sig. Der skulle ogsa vaere plads
til udeomrader med legeplads osv. Om
visionen om uddannelsesskole kommer til
at folge med er endnu usikkert.

Finansiering af almenskolerne har jo
betydet, at der tilfores midler til to-
lzererordninger i dansk og matematik. Det
var for nogle politikere en overraskelse, at
pengene ikke raekker til to-lerer 1 alle
timer. Vi har anbefalet at midler udmontes
sa hurtigt som muligt, sa man kan komme
1 gang med at ans®tte. For behovet er der
allerede nu. Der skal nu pa skolerne
udvikles en kultur omkring, hvordan de
bedst planlegges og anvendes. Eeks. at
man har timer 1 parallelklasser pa
argangen og kan samarbejde om
planlegning i noget, der minder om co-
teaching.

Vi talte ogsa med politikerne om at se pa
et elevsyn, hvor hensynet til
fellesskaberne og respekten for hinanden
settes i stedet for et individorienteret
bernesyn. Herlev Kommunes barnepolitik
setter 1 forvejen lys pa fellesskaberne og
sammenhznge 1 berns liv. Et elevsyn
afspejler bedre forpligtelsen til skolernes
fellesskab, da det er rollen som elev der er
i fokus. Der er forskel pa at veere barn og
vere elev. 6
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Kongres 2025

Kongressen i DLF var i ar flyttet ud af
Kobenhavn til Nyborg, da der kunne
spares en del pa at skifte sted.

Det var en OK kongres, sa kravopstillingen
blev besluttet, og vi venter nu pa
resultatet. Forhdbentlig har vi mere om
resultatet af forhandlingerne klar til den
mundtlige beretning til
generalforsamlingen.

Kravopstilling
Blandt kravene hovedstyrelsen indstillede
til OK26 var:

Lon: Generelle procentuelle lon-
stigninger til alle, videreforelse af
reguleringsordningen, forbedring af
pensionsprocent, forhgjelse af
almentillegget, forbedret lon-anciennitet
for bernehaveklasseledere, der tager en
lzereruddannelse og ansettes som lerer,
tilleg for observations- og heldagsskoler
bortfalder.

Livsfaser og fleksibilitet: ubegrenset ret
til frihed med lon ved alle barns sygedage,
forbedret ret til opsparing af frihed,
forbedret ret til seniordage/ seniorbonus,
frihed med lon pa serlige fridage.

Arbejdstid: Arbejdstidsaftalens formal og
intentioner skal indfries ved, at parterne
aftaler @ndringer i aftalen og felles tiltag
for at skabe et bedre arbejdsmiljo for de
ansatte, fastholdelse af nyuddannede og
nyansatte, forbedret anvendelse af “Den
Kommunale Kompetencefond”.

Der blev pa kongressen stillet forslag til et
krav om en udvidelse af ancien-
nitetsforlobet med et 16 ars trin. Det
valgte kongressen ikke at godkende. Det
samme skete for et forslag om
kronelonstigninger 1 stedet for procent-
vise.

Der var en vis undren over kravet om
pensionsforbedringer, da kravet ikke havde
veret nevnt tidligere. En af begrundelserne
var, at de maske kan kobles til de
fritvalgsordninger, der helt sikkert skal
forhandles om.

Fritvalgsordning i anden betydning

Pa det private omrade har man i en arrakke
etableret og udbygget forskellig former for
fritvalgsordninger, som er anderledes end den
i kender fra lgnsedlen. Det handler om, at en
del af lon og pension kan veksles til valg af
frihed af forskellig slags, f.eks. til at holde
fri sammen med familien. Det er bl.a. ret til
fri ved barns tredje sygedag, to arlige
borneberns-omsorgsdage og ret til at ledsage
nartstaende ved helbredskonsultationer og
samtaler med myndigheder (op til to dage og
ved kritisk sygdom op til fem dage). Det er
altsa penge sat ind pa en konto som kan
veksles til fridage.

Som det fremgar af kravopstillingen er det
ikke nedvendigvis den slags fritvalgsordnin-

ger DLF gar til forhandlingerne med. Andre
offentlige fagforbund vil rigtig gerne i gang
med det, men vi har indtil videre stillet os
tvivlende overfor gevinsterne ved sadanne
ordninger. Er det ordninger man som
medarbejder bliver “tvunget”til at anvende,
da man ellers kan have svert ved at klare sit
arbejde? Er det ordninger, der

kan anvendes uden, at man betaler med
andres darlige arbejdsmiljo?

Bor DLF ikke i stedet arbejde for at skabe
arbejdspladser, som folk kan klare at vere i.

Men frihed er en efterspurgt vare. Det kender
I selv fra dagligdagen. Dog er det ikke alle
der veelger friheden. Erfaringerne viser, at
det der gives 1 udgangspunktet, ogsa er det
som flest ender med, da man ikke tager
valget. Er udgangspunktet at lon kan veksles
til frihed, sa far de fleste lonnen. Og omvendt
hvis udgangspunktet er at friheden kan

veksles til lon, sa far de fleste friheden.
Eksempelvis er det muligt i dag at veksle
seniordage til lon. Jeg kender ingen der
har gjort det.

Hvad med arbejdstid?
De klassiske forhold omkring arbejdstid er
jo ganske kendte: Mere forberedelsestid,
maksimalt undervisningstimetal, mulighed
for fleksibilitet. Alt sammen noget, der
kraver, at man bliver flere om opgaven —
eller at opgaven bliver mindre. Det bliver
vanskeligt at finde de midler, der skal til
for at senke undervisningstimetallet
markbart pa nationalt plan. Det ligger
faktisk pa ca. det, vi har aftalt som
gennemsnit i Herlev. En mulighed kunne
maske vere at gore det ekstraordinzrt dyrt
at have lerere, der underviser rigtig meget
og sztte yderligere vern op om
forberedelsestiden. Ellers gar man til
forhandlingerne med, at arbejdstidskravet
kobles tet til arbejdsmiljo og man har
skuffen fuld af gode forslag.

L 4 : ==
Men let bliver det ikke.

Under formandens beretning blev bl.a.
bornesyn, lererprofessionen, manglen pa
uddannede lerere, pedagogers rolle og
antal i folkeskolen, folkeskolens gkonomi
og fremtidens DLF debatteret. Og sa
vedtog kongressen en udtalelse om den
humanitare katastrofe 1 Gaza.

Undervisningsminister Mathias Tesfaye og
KL’s Christina K. Hansen var gastetalere
pa Kongres 2025 og begge talte om, at
respekten for fellesskabet skal tilbage 1
klassevarelset.

Kongressen vedtog ogsé en
lonstrategi. Det er derfor, vi
pa vores generalforsamling
skal tale om den lokale
lenpolitik.
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HERLEV LARERFORENING - RESULTATOPGORELSE FOR PERIODE 01.01.25 TIL 31.12.25

Indtzegter:

HLF Kontingent
Renteindtegt
Akutfonden
Frikeb HV

Administration af Serlig Fond

Diverse indtegter
Indtegter 1 alt

Udgifter:

Adm. Udgifter
Lokaleudgifter

Frikeb

Lon og pension m.m.
Styrelsen - gvrige udgifter
Medlemsarrangementer
Henszxttelse fra 2024
Henszttelse til 2025
Henszttelse fra Ny start
Henszxttelse fra 2025
Ovrige udgifter
Udgifter i alt

Resultat for kursregulering
Urealiseret kursgevinst

Arets resultat

Regnskab
2025

1.298.531,00
563,73
108.604,50
14.405,00
16.000,00
60.000,00
1.498.104,23

84.556,87
97.649,27
818.442,39
242.681,40
39.194,99
66.424,80
-41.335,84
0,00

0,00
165.000,00
25.176,00
1.497.789,88

314,35
6.348,24

6.662,59

Budget
2025

1300

116
14
16

1451

87
103
829
245

46
160

-35
-6

29
1458

Budget
2026

1320

116
14
16

1471

96
103
846
253

46
295

-165
29
1503
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BALANCE PR. 31.12.25

Aktiver:

Lan & Spar 1019810425

Danske Bank 7 14 17 34

Kasse

Tilgodehavende DLF-kontingent
Tilgodehavende diverse
Periodisering - Akut fond
Verdipapirer opfort til ultimo kurs
Vardi Kryolitbo

Samlede aktiver:

Passiver:

Skyldig - feriepenge

Skyldig - A-skat

Skyldig - LP pension

Skyldige omkostninger diverse
Hens®ttelser - Ny start
Hens®ttelser i gvrigt

Geld i alt

Egenkapital pr. 01.01.25
Resultat 2025
Egenkapital pr. 31.12.25
Samlede passiver:

269.839,36
560.910,01
3.100,00
108.168,50
0,00

0,00
281.473,74
660.000,00

193,07
28.994,00
0,00
9.875,00
0,00
165.000,00
204.062,07

1.672.766,95
6.662,59
1.679.429,54

1.883.491,61

1.883.491,61

SARLIG FOND 01.01.25 - 31.12.25

Indtegter:
Renter

I alt

Udgifter:

Administation af Serlig Fond
NordLei

I alt

Resultat for kursregulering:
Urealiseret kursgevinst
Arets resultat

Resultatdisponering:

Overfores til kredsen jf. vedtzgterne
Overfores til egenkapitalen i Serlig fond
Resultaltdisponering i alt

Balance:

Aktiver:

Bankkonto 101-98-10689
Veardipapirer opfort til ultimo kurs
Samlede aktiver:

Passiver:

Egenkapital pr. 01.01.25
Arets resultat
Egenkapital pr. 31.12.25

Skyldig resultat disponering til kreds jf. vedtzgter
Samlede passiver:

235,49
235,49

16.000,00
23S
16.723,75

-16.488,26
30.672,72
14.184,46

0,00
14.184,46
14.184,46

61.161,79
1.407.860,22

1.454.837,55
14.184,46
1.469.022,01

0,00

1.469.022,01

1.469.022,01
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Kontingentforslag for perioden 01.04.2026 — 31.03.2027

Fraktion 1-2, almindelige medlemmer ~ HLF kr. 348 + DLF kr. 240 kr. 588
Fraktion 4, pensionister HLF kr. 40 + DLF kr. 80 kr. 120
Fraktion 6, serlige medlemmer HLF kr. 40 + DLF kr. 107 kr. 147

Kontingentbelgbet er pr. maned.
Stiger DLF’s kontingent pr. 1. januar 2027, stiger ovenstaende belgb tilsvarende pr. 01.01.27.

Forslag til ydelser og vederlag

01.04.26-31.03.2027

Frikeb:

Formand

Tillidsrepresentanter frem til 31/7-2026 4 x 80 + 2 x 40

Tillidsreprasentanter fra 1/8-2026 6 x 80 7

Frikebspulje: 233
200

Neastformand

Kasserer 1981

Yderligere 2 generalforsamlingsvalgte

[ alt 2584

Frikebet afregnes som bruttotimer.
Formanden frikebes fuld tid med beskeftigelsesresten efter det kommunale MED-frikeb.

Frikebspuljen administreres 1 valgperioden af Styrelsen efter indstilling fra koordinationsudvalget, idet der
samtidig tages stilling til om resursen udmentes i tid eller i specielle tilfelde som tilleg.

Korsel godtgoeres efter told- og skattestyrelsens regler om rejse- og befordringsgodtgorelse.

Der ydes time- og dagpenge 1ht. kommunal takst jf.. ”Cirkulere om tjenesterejseaftalen”af 30.6.2000, § 22 stk. 3.
Desuden vil formanden kunne fa refunderet udgifter efter regning.

Formandshonoraret fasts®ttes som et fast kronebelgb pa 61.000 kr. i 31.03.00 niveau, pensionsgivende.

Funktionslen til generalforsamlingsvalgte, dog ikke formand, 14.000 kr. 1 31.03.00 niveau, pensionsgivende.
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FORSLAG TIL
FORRETNINGSORDEN
FOR HLF’S
GENERALFORSAMLING

Redaktion af
beretning:
Jens Lunden
Torhen Nlelsen

1.Generalforsamlingen abnes af formanden, der leder valget af dirigent.

2.nirigent_en konstaterer generalforsamlingens lovlige indvarsling og
beslutningsdygtighed.

3.Der velges et stemmeopt&llingsudvalg.

4_Mgdet alvikies efter den udsendte dagsorden. ﬁeneralmrsamlmgen kan dog
standse eller uds@tte og senere genoptage de pa generalforsamlingen
optagne punkter.

5.Dersom berem_ingen indenholder punkter, hvis indhold er sat pa
dagsordenen til senere afggrelse, er disse punkter udtaget tra
atstemningen om beretningen.

6.Talerne far ordet efter indtegning hos dirigenten. Dirigenten kan tillade en
kort svarreplik.

7.Dirigenten eller et mediem Kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks
eller efter de indtegnede talere. Trfies en sadan beslutning af
forsamlingen, kan kun forsiagsstilleren og formanden yderligere tildeles
ordet for en atsluttende bemarkning.

8.Forslag og andrmgsmrslag skal afleveres skriftligt til dirigenten.
Dirigenten bestemmer, i hvilken r&kkefolge forslag og Elldllll!ls forslag
skal s&ttes til alstemning efter princippet: Det mest vidtgaende s@ttes
til atstemning forst.

9_Rlle afgorelser trefies ved almindelig stemmeflerhed, jl. dog
vedtzgternes § 13. Skriftlig atstemning foretages, nar mindst 3
mediemmer begarer det.

"
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kI. 16 - 18 i Herlev Medhorgerhus

Dagsorden:

1.Valg af dirigent
2.Formandens beretning

3.Regnskab

A_Ny lonstrategi - forslag

9.Fasts@ttelse af evt. ydelser til styrelsesmediemmer
6.Budget og fasts®ttelse af kontingent

71.Valy

Styrelsen indstiller

Kredsformand / kongresdelegeret:

Jens Lunden, Kildegardskolen

2. kongresdelegerede / n@stformand:

Torben Halkjer Nielsen, Lindehgjskolen

Kredskasserer / styrelsesmediem:

Anne Marie Eskildsen, Kildegardskolen

2 styrelsesmediemmer:

Lene Jakobsen, Lindehgjskolen; Ashjorn Refistrup, Herlev Byskole
suppleanter for kongresdelegerede

Lene Jakobsen, Lindehgjskolen; Ashjorn Refistrup, Herlev Byskole
2 suppleanter for styrelsesmedliemmer

Dorthe Holst, Herlev Byskole

Anne Marie Strgjer Valeur, Lindehgjskolen

2 Kritiske revisorer

stine Vestergaard, GI. Hjortespring skole

Cille Gerner Thomsen, GI. Hjortespring skole

1 suppleant for de Kritiske revisorer

stine Valdbjorn Rasmussen, Herlev Byskole

8.Evt.
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