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KæreÊmedlemmer 

DerÊskerÊmangeÊtingÊiÊverdenÊrundtÊomÊos,ÊogÊdetÊerÊusikreÊtider. 

DetÊprægerÊdogÊikkeÊdenneÊskriftligeÊberetning,ÊsomÊiÊstedetÊbeskriverÊnogleÊafÊdeÊmangeÊ
emner,ÊviÊsomÊlokalÊforening,ÊogÊiÊDLFÊcentralt,ÊharÊarbejdetÊmedÊiÊåret.ÊDerÊerÊsketÊmeget,Ê
ogÊderÊerÊmangeÊnyeÊtingÊpåÊvej. 

SamfundsøkonomienÊharÊdetÊgrundlæggendeÊgodt,ÊmenÊderÊerÊstadigÊbrugÊforÊinvesteringÊiÊ
velfærden.ÊDenÊkanÊkommeÊunderÊgevaldigtÊpresÊmedÊalleÊdeÊmidler,ÊsomÊfolketingÊogÊrege-
ringÊvilÊprioritereÊtilÊforsvarÊogÊsikkerhed.ÊDLFÊanbefaler,ÊatÊderÊindføresÊenÊkrigsskat,ÊsåÊ
alleÊpengeneÊikkeÊskalÊfindesÊvedÊreformerÊogÊbesparelser. 

MarcoÊDamgaardÊerÊtiltrådtÊsomÊnyÊborgmesterÊvedÊårsskiftet.ÊViÊharÊkortÊefterÊtiltrædelsenÊ
haftÊdeÊførsteÊdrøftelserÊmedÊhamÊomÊbl.a.ÊskolernesÊøkonomiÊogÊkapacitetsudfordringer.ÊÊÊÊ
ViÊserÊfremÊtilÊatÊsamarbejdeÊmedÊhamÊogÊrestenÊafÊkommunalbestyrelsenÊomÊskolevæsenetÊiÊ
Herlev. 

TilÊnovemberÊerÊderÊkommunalvalg.ÊEtÊafÊdeÊlokaleÊemnerÊbliverÊheltÊsikkertÊfolkeskolen.ÊÊÊ
TilÊdetÊharÊdenÊnyeÊborgmesterÊbebudetÊatÊhansÊpartiÊherÊtilÊforåretÊvilÊkommeÊmedÊetÊsamletÊ
udspil.ÊDetÊerÊviÊnaturligvisÊogsåÊspændteÊpå.ÊSærligÊom,ÊhvordanÊalmenområdetÊkanÊstyr-
kesÊogÊinklusionenÊlykkesÊbedre.ÊIÊhar,ÊvedÊbesvarelsenÊafÊDLF’sÊinklusionsundersøgelse,Ê
givetÊtydeligeÊsvarÊpå,ÊhvadÊderÊskalÊtil.ÊFlereÊlærereÊiÊklasserneÊstårÊallerøverstÊpåÊønske-
sedlen.Ê 

IÊdenÊskriftligeÊberetningÊkanÊduÊogsåÊlæseÊomÊbl.a.Êarbejdstid,Êoverenskomstforhandlinger,Ê
samarbejdetÊomÊskolepolitikkenÊogÊdenÊnyeÊkvalitetsreform.ÊOgÊsåÊnaturligvisÊomÊøkonomi.Ê 
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ForlængelseÊafÊprofessionsaftalen 
IÊslutningenÊafÊnovemberÊunderskrevÊviÊenÊaftaleÊomÊatÊforlængeÊprofessionsaftalen. 

Drøftelser,ÊmedÊhenblikÊpåÊenÊgenforhandlingÊafÊaftalen,ÊhavdeÊvist,ÊatÊderÊerÊgodeÊmulighederÊforÊatÊudvikleÊogÊaf-
prøveÊforskelligeÊarbejdstidsemnerÊlokaltÊunderÊdenÊnuværendeÊaftale.ÊDetÊdrejerÊsigÊf.eks.ÊomÊlokaleÊaftalerÊomÊÊ
mødestruktur. 

ViÊharÊiÊforhandlingerneÊhaftÊsærligÊopmærksomhedÊpåÊindførslenÊafÊtimebankenÊsomÊafløserÊforÊdenÊunderstøttendeÊ
undervisning,ÊogÊhvadÊdetÊkanÊhaveÊafÊbetydningÊfor,ÊhvilkeÊopgaverÊderÊløsesÊafÊhvemÊpåÊskolerne.ÊDetÊvilÊforment-
ligÊbliveÊlagtÊudÊtilÊskolerneÊatÊadministrereÊtimebankenÊefterÊbeslutningÊiÊkommunalbestyrelsen. 

FormåletÊmedÊforlængelseÊafÊarbejdstidsaftalenÊerÊatÊvidereføreÊgodeÊmulighederÊforÊskoleudviklingÊogÊsamtidigÊ
fortsatÊhaveÊgodeÊmulighederÊforÊfastholdelseÊogÊrekrutteringÊafÊuddannedeÊlærere. 

ProfessionsaftalenÊforlængesÊogÊudenÊmedÊtidsbegrænsning.Ê 

HvisÊenÊafÊparterneÊønskerÊatÊopsigeÊlokalaftalen,ÊskalÊdetteÊskeÊsenestÊ6Êmdr.ÊindenÊudgangenÊafÊetÊskoleår.ÊAftalenÊ
kanÊdogÊtidligstÊopsigesÊmedÊvirkningÊfraÊ1.ÊaugustÊ2027.ÊParterneÊerÊiÊøvrigtÊenigeÊom,ÊatÊaftalenÊtilÊenhverÊtidÊkanÊ
genforhandlesÊudenÊopsigelseÊvedÊenighedÊmellemÊparterne.Ê 

ForÊatÊstyrkeÊdetÊfællesÊarbejdeÊmedÊsamarbejdssporetÊerÊdetÊ
aftalt,ÊatÊderÊafholdesÊskolerunder.ÊDirektørÊogÊkredsÊholderÊ
lokaleÊmøderÊmedÊledereÊogÊtillidsrepræsentanter.ÊDerÊudar-
bejdesÊårligtÊenÊplanÊforÊbesøgÊpåÊskolerne.ÊMøderneÊharÊtilÊ
atÊformålÊatÊunderstøtteÊdenÊenkelteÊskoleledersÊogÊtillidsre-
præsentantsÊarbejdeÊmedÊskoleplanerne.ÊDetÊvurderesÊefterÊ
møderne,ÊomÊderÊerÊfællesÊtemaerÊforÊkommendeÊTR/skole-
ledermøder.ÊIndenÊskolerunderneÊudsendesÊenÊdagsordenÊforÊ
møderne.ÊDerÊafholdesÊtoÊårligeÊtemamøderÊmedÊforvalt-
ning,Êkreds,ÊskoleledelserÊogÊTR.Ê 

ProfessionsaftalenÊerÊgennemskrevetÊmedÊdeÊændringer,ÊderÊerÊforetagetÊiÊaftaleperioden: 

KlasselærerfunktionenÊpåÊfolkeskolerne 
KlasselærerenÊharÊenÊafgørendeÊrolleÊsomÊskolensÊprimæreÊkontaktÊmedÊ forældreÊogÊ iÊ forholdÊ tilÊklassensÊogÊdenÊ
enkelteÊelevsÊtrivselÊsamtÊdenÊsocialeÊogÊfagligeÊudvikling.ÊLigeledesÊerÊderÊenÊsærligÊforpligtelseÊtilÊatÊunderstøtteÊ
teamsamarbejdetÊomkringÊklasserne. 

ForÊatÊunderstøtteÊdetteÊaftalesÊfølgendeÊvedr.Êklasselærere: 

· KlasselærereÊ tildelesÊ tidÊpåÊopgavenÊpåÊ80Ê timer.ÊKlasselærerfunktionenÊkanÊdelesÊmellemÊ toÊ lærere.ÊTidenÊ
reduceresÊikkeÊmedÊ1/5. 

· TidenÊfremgårÊafÊopgaveoversigten 
  

IÊforbindelseÊmedÊsamarbejdssporetÊskalÊderÊværeÊenÊdrøftelseÊmedÊTRÊogÊlærerneÊomÊprioriteringÊafÊantalÊogÊanven-
delseÊafÊto-lærertimerÊtilÊunderstøttelseÊafÊklasselærernesÊarbejdeÊmedÊklassernesÊtrivsel.Ê 

DrøftelseÊafÊtidÊpåÊopgaver 

IÊdialogenÊmedÊdenÊenkelteÊlærerÊogÊledelsenÊomÊopgaveoversigtenÊdrøftesÊvejledendeÊtidÊpåÊdeÊenkelteÊopgaver,ÊderÊ
ikkeÊiÊhenholdÊtilÊprofessionsaftalenÊerÊomfattetÊafÊkravÊomÊestimeretÊtid.Ê 

AftaleÊomÊhåndteringÊafÊSt.ÊbededagÊ26/5-2023: 

NettoÊårsnormenÊforøgesÊmedÊ5ÊtimerÊtilÊ1685ÊtimerÊogÊfordelesÊpåÊfølgendeÊmåde:Ê 

DetÊgennemsnitligeÊundervisningstimetalÊforøgesÊmedÊ2Êtimer.ÊFleksibelÊtidÊforøgesÊmedÊÊ
1Ê time.ÊTidenÊ tilÊ teamsamarbejdeÊ ogÊmødevirksomhedÊ samtÊ skole-hjem-samarbejdeÊ for-
øgesÊmedÊ1Êtime.ÊDenÊsidsteÊtimeÊgårÊtilÊforøgetÊtilsynÊogÊegneÊpauserÊsamtÊandreÊopgaver. 
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VedÊindgåelsenÊafÊøkonomiaftalenÊmellemÊKLÊogÊregeringenÊblevÊderÊaftaltÊetÊløftÊafÊvelfærdenÊforÊgodtÊ3Êmia.Êkr.Ê
DetÊerÊbedreÊendÊhvisÊdetÊikkeÊvarÊsket,ÊmenÊogsåÊstærktÊtiltrængt.ÊKommunernesÊøkonomiÊerÊpressetÊsærligÊafÊsti-
gendeÊudgifterÊpåÊdetÊspecialiseredeÊområdeÊogÊenÊaldrendeÊbefolkning.ÊIÊårevisÊharÊmanÊmåttetÊfindeÊmidlerÊtilÊdeÊ
stigendeÊudgifterÊvedÊatÊkiggeÊpåÊdetÊalmeneÊområde.ÊViÊkenderÊdetÊfraÊskolerne,ÊderÊtidligereÊharÊmåttetÊaflevereÊ
millionerÊafÊkronerÊforÊatÊfinansiereÊdeÊunderbudgetteredeÊområder.Ê 

MeddelelsenÊiÊforbindelseÊmedÊøkonomiaftalenÊvarÊdaÊogså,ÊatÊnuÊvarÊderÊpladsÊtilÊatÊudvikleÊvelfærdenÊpåÊdetÊalme-
neÊområde. 

DeÊ3Êmia.Êkr.ÊpåÊlandsplanÊsvarerÊnogenlundeÊtilÊ15Êmio.Êkr.ÊiÊHerlev.ÊDetÊburdeÊgiveÊnogetÊekstraÊatÊrutteÊmedÊiÊdeÊ
lokaleÊbudgetforhandlingerÊ–ÊogsåÊpåÊskoleområdet.Ê 

ViÊanbefalede,ÊatÊmanÊtilførteÊ2Êmio.Êkr.ÊtilÊfinansieringÊafÊdeÊnyoprettedeÊmodtageklasser,ÊsåÊdetÊikkeÊskulleÊtagesÊudÊ
afÊskolernesÊalmindeligeÊbudget.ÊViÊanbefaledeÊogså,ÊatÊmanÊafsatteÊ0,5Êmio.Êkr.ÊtilÊunderstøttelseÊafÊdenÊpraktikÊiÊ
denÊnyeÊlæreruddannelse.ÊAltsåÊtoÊheltÊkonkreteÊforslagÊsomÊhængerÊsammenÊmedÊnyeÊopgaverÊforÊskolerne.ÊDerud-
overÊtrængerÊderÊtilÊetÊløftÊafÊdeÊfysiskeÊrammer.Ê 

IÊbudgetaftalen,ÊindgåetÊmellemÊA,ÊC,ÊFÊogÊØ,ÊfandtÊmanÊmangeÊpengeÊtilÊanlæg.ÊIÊenÊ5-årigÊperiodeÊ70Êmio.Êkr.ÊtilÊ
forskønnelseÊogÊopgraderingÊafÊdagtilbudÊogÊskolersÊbygningerÊogÊudearealer.ÊDerÊblevÊogsåÊfundetÊmidlerÊtilÊdrift:Ê
0,8Êmio.Êkr.ÊtilÊbespisningÊiÊmellemtrinnetÊogÊekstraÊtoiletrengøring,ÊogÊyderligereÊenÊmio.Êkr.ÊtilÊudvidelseÊafÊÊÊÊÊÊÊÊ
åbningstidÊforÊfritidstilbuddetÊpåÊGl.ÊHjortespringÊskole.Ê 

IÊbudgetaftalenÊerÊderÊogsåÊafsatÊ4Êmio.Êkr.ÊtilÊco-teachingÊogÊkompetenceudviklingÊiÊspecialpædagogik.ÊDeÊpengeÊ
kommerÊfraÊenÊbevillingÊsomÊHerlevÊKommuneÊharÊfåetÊfraÊundervisningsministerietÊtilÊatÊansætteÊflereÊiÊPPRÊtilÊatÊ
væreÊtættereÊpåÊpraksis.ÊHerlevÊerÊenÊafÊtiÊkommuner,ÊderÊharÊfåetÊmidlerneÊpåÊbaggrundÊafÊsocioøkonomiskeÊkriteri-
er.ÊKommunenÊfårÊiÊgennemsnitÊ6Êmio.Êkr.ÊomÊåretÊiÊ4ÊårÊfremÊmodÊ2027.ÊDerÊerÊansatÊco-teachereÊmedÊforskelligÊ
baggrundÊpr.Ê1/1-2025. 

KAPACITET OG NY SKOLE 
DerÊbliverÊbyggetÊboliger,ÊogÊderÊkommerÊflereÊborgere.ÊNaturligtÊvilÊderÊogsåÊværeÊbørnÊiÊskolealderenÊblandtÊdem.Ê
HerlevÊKommuneÊharÊiÊ2024ÊrundetÊdeÊ30.000Êindbyggere.Ê 

BudgetaftalerneÊharÊgennemÊdeÊsenesteÊmangeÊårÊindeholdtÊbemærkningerÊom,ÊatÊderÊerÊbrugÊforÊenÊnyÊskole.ÊSåle-
desÊogsåÊiÊaftalenÊforÊ2025:ÊNyÊskoleÊ-Êplanlægning 
ParterneÊerÊenigeÊom,ÊatÊderÊskalÊetableresÊetÊnytÊskoletilbudÊiÊsydÊsomÊkonsekvens 
afÊbyensÊudvikling.ÊParterneÊharÊderforÊbesluttet,ÊatÊderÊskalÊudarbejdesÊenÊkonkret 
planÊfor,ÊhvordanÊdenÊnyeÊskoleÊskalÊetableres,ÊogÊhvordanÊudviklingenÊiÊantalletÊaf 
eleverÊhåndteresÊfremÊmodÊetableringenÊafÊdenÊnyeÊskole.ÊDenÊplanÊskalÊforeligge 
hurtigstÊmuligtÊiÊ2025. 
 
HerlevÊByskoleÊerÊmaksimaltÊpressetÊpåÊelevtalÊogÊklasseværelser.ÊEnÊhelÊårgangÊerÊhenvistÊtilÊatÊmodtageÊundervis-
ningÊiÊpavillioner.ÊTilÊgengældÊerÊelevtalletÊpåÊKildegårdskolenÊiÊnordÊfaldende.ÊEnÊdelÊafÊplanen,ÊforÊatÊkunneÊrum-
meÊflereÊeleverÊfraÊnybyggerietÊiÊsyd,ÊharÊværetÊatÊopretteÊmodtageklasser,ÊderÊdelsÊflytterÊeleverÊtilÊenÊandenÊskoleÊ
ogÊdelsÊtilgodeserÊetÊøgetÊbehovÊforÊDSAÊundervisningÊgrundetÊtilflytningÊfraÊbl.a.ÊasiatiskeÊlande.ÊDetÊerÊikkeÊetÊiso-
leretÊHerlevÊfænomen.ÊBehovetÊforÊundervisningÊiÊDSAÊerÊstigendeÊpåÊheleÊvestegnen.ÊDerÊerÊforeløbigÊoprettetÊtoÊ
modtageklasser,ÊsomÊerÊplaceretÊpåÊLindehøjskolen. 
 
IÊforåretÊ2024ÊvedtogÊmanÊenÊvisionÊforÊenÊnyÊskoleÊetableretÊiÊsamarbejdeÊmedÊKøbenhavnsÊProfessionshøjskole.Ê
FormåletÊerÊatÊlaveÊenÊuddannelsesskole,ÊhvorÊlærerstuderendeÊfraÊKPÊkanÊværeÊnærmereÊtilknyttetÊendÊvedÊpraktik-
forløbetÊpåÊdeÊandreÊskoler.ÊSkolenÊskalÊogsåÊhaveÊenÊsærligÊpraksisorienteretÊvinkel.ÊSomÊderÊstårÊiÊetÊnotatÊtilÊkom-
munalbestyrelsen,ÊerÊambitionenÊatÊudvikleÊNyÊHerlevÊUddannelsesskoleÊtilÊenÊskole,Êhvor:Ê 
 1.ÊBørnenesÊuddannelse,ÊdannelseÊogÊgørenÊerÊiÊcentrumÊ 
 2.ÊFag,Êpædagogik,ÊdidaktikÊogÊindretningÊerÊenÊdelÊafÊskolensÊpraksisfagligeÊprofilÊ 
 3.ÊSkolenÊfungererÊiÊtætÊsamspilÊmedÊomverdenen,ÊfxÊlokaleÊforeninger,ÊInstitutionerÊvirksomhederÊmv.Ê 
 4.ÊViÊuddannerÊfremtidensÊlærereÊiÊtætÊsamspilÊmellemÊskoleÊogÊprofessionshøjskole.Ê 
DerÊblevÊnedsatÊetÊadvisoryÊboard,ÊhvorÊbl.a.ÊvoresÊformandÊGordonÊØrskovÊogÊrepræsentanterÊfraÊerhvervslivetÊÊÊ
sidder. 
DetÊerÊikkeÊheltÊtilÊatÊvide,ÊhvorÊdetÊheleÊstårÊligeÊnu.ÊDetÊerÊikkeÊetÊusandsynligtÊscenarieÊatÊplanerneÊomÊnyÊskoleÊ
udskydes.ÊDetÊerÊvistÊhellerÊikkeÊligeÊtilÊatÊseÊpræcisÊhvorÊiÊMarielundskvarteret,ÊdenÊkanÊplaceres.ÊOgÊsåÊharÊkommu-
nenÊikkeÊumiddelbartÊpengeÊpåÊkistebundenÊtilÊatÊbyggeÊskolen.ÊSådanÊenÊkosterÊnokÊopÊmodÊ½Êmia.Êkr. 
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HerlevÊd.Ê6.ÊseptemberÊ2024 
 
HerlevÊKommune 
Kommunalbestyrelsen 
Økonomi-ÊogÊplanlægningsudvalget 
  
 

UdtalelseÊvedrørendeÊbehandlingÊafÊbudgetoplægÊ2025 
  

HerlevÊLærerforeningÊvilÊopfordreÊtil,ÊatÊderÊinvesteresÊiÊalmenområdetÊforÊatÊstyrkeÊmulighederneÊforÊatÊetablereÊ
fagligtÊforsvarligeÊinklusionsindsatserÊpåÊskolerne.ÊHervedÊkanÊderÊforhåbentligÊogsåÊetableresÊfagligeÊmiljøerÊom-
kringÊopgaven,ÊhvorÊmedarbejderneÊharÊenÊstørreÊmulighedÊforÊatÊlykkes,ÊogÊhvorÊarbejdsmiljøet,ÊsærligtÊiÊforholdÊtilÊ
højeÊfølelsesmæssige,ÊkravÊkanÊstyrkes. 
 
VedÊetableringÊafÊmodtageklasserÊpåÊLindehøjskolenÊblevÊderÊbesluttetÊenÊfinansieringsmodel,ÊhvorÊdeÊca.Ê2Êmio.Êkr.Ê
årligtÊtilvejebringesÊafÊskolernesÊrammer,ÊhvilketÊnaturligvisÊsvækkerÊdenÊenkelteÊskolesÊøkonomi.ÊIÊudvalgsbehand-
lingenÊblevÊdetÊbesluttetÊatÊevaluereÊfinansieringsmodellenÊsidstÊpåÊåretÊmedÊhenblikÊpåÊstillingtagenÊtilÊenÊendeligÊ
finansieringsmodelÊforÊ2025.Ê 
HerlevÊLærerforeningÊvilÊforeslå,ÊatÊderÊiÊforbindelseÊmedÊbudgetbehandlingenÊalleredeÊnuÊbørÊtilføresÊmidlerÊtilÊenÊ
permanentÊfinansieringÊafÊmodtageklasserne.ÊÊ 
Ê 
DerÊerÊetableretÊenÊnyÊlæreruddannelse,ÊhvorÊpraktikkenÊpåÊskolerneÊstyrkes.ÊOpgavenÊforÊskolerneÊerÊdermedÊstørreÊ
endÊtidligere.ÊDerÊskalÊbl.a.ÊuddannesÊpraktikvejledereÊogÊkontaktenÊmellemÊvejledereÊogÊpraktikanterÊharÊetÊstørreÊ
omfang.ÊHerlevÊKommuneÊharÊogsåÊbesluttetÊatÊindgåÊetÊsamarbejdeÊmedÊKPÊomÊetableringÊafÊenÊuddannelsesskoleÊiÊ
Herlev.ÊIÊetÊnotatÊtilÊdetÊpolitiskeÊbeslutningsgrundlagÊstårÊder:Ê”AktueltÊkanÊdetÊkonkreteÊintegreredeÊpraktiksamar-
bejdeÊstarteÊalleredeÊfraÊskoleåretÊ2024/2025.” 
HerlevÊLærerforeningÊvilÊforslå,ÊatÊderÊtilÊunderstøttelseÊafÊdenÊudvidedeÊpraktikÊetableresÊenÊpuljeÊpåÊ0,5Êmio.Êkr.ÊtilÊ
fordelingÊmellemÊskolerne.Ê 
 
DerÊerÊgennemÊflereÊårÊtilførtÊmidlerÊtilÊbl.a.Êenergirenovering,Êskimmelsanering,ÊopgraderingÊafÊfaglokalerÊm.v.ÊpåÊ
skolerne.ÊDetÊharÊværetÊ–ÊogÊvilÊfortsatÊværeÊ–ÊnødvendigtÊpåÊgrundÊafÊstigendeÊbørnetalÊsamtÊalmindeligtÊslidÊogÊ
ældeÊpåÊbygningerne.ÊNyeÊkrav,ÊtilÊrammerÊforÊpraksisfagligÊundervisning,ÊvilÊfremoverÊbetydeÊbehovÊforÊyderligereÊ
anlægsinvesteringer.ÊDertilÊbørÊskolerneÊogsåÊudadtilÊfremståÊtidssvarendeÊogÊvelholdte. 
HerlevÊLærerforeningÊvilÊforeslå,ÊatÊderÊafsættesÊanlægsmidlerÊtilÊbl.a.ÊskolernesÊydreÊogÊudearealerÊefterÊkonstatere-
deÊbehov.Ê 
 
IÊbudgetforslagetÊerÊskolernesÊrammeÊaleneÊfremskrevetÊmedÊPLÊskønÊogÊforventetÊelevtal.ÊBudgettalleneÊerÊikkeÊ
fremlagtÊiÊenÊdetaljeringsgrad,ÊhvorÊmanÊkanÊseÊfordelingÊefterÊnormeringsmodellensÊgarantiordning,ÊlønÊtilÊledereÊogÊ
sekretærer,ÊvikarmidlerÊm.m.Ê 
DetÊerÊønskeligt,ÊatÊdeÊbagvedliggendeÊberegningerÊafÊskolernesÊtildelingÊkanÊfremgåÊafÊbudgettet.Ê 
ViÊmåÊderforÊgentageÊtidligereÊårsÊbemærkningerÊom,ÊatÊmidlerneÊtilÊvikardækningÊbørÊberegnesÊpåÊbaggrundÊafÊsko-
lernesÊsamledeÊtildeling,ÊderÊanvendesÊpåÊlærerlønÊ-ÊherunderÊmidlerÊtilÊløftÊafÊtopÊogÊbund.ÊDenÊkommunaltÊvedtag-
neÊanvendelseÊogÊfordelingÊafÊmidlerÊtilÊunderstøttendeÊundervisningÊtilÊbl.a.Êto-lærertimerÊbørÊtrodsÊkommendeÊlov-
ændringÊvedr.ÊunderstøttendeÊundervisningÊfortsætte. 
 
 
HerlevÊLærerforening 
JensÊLunden 

BUDGETUDTALELSE 
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GrillÊfredagÊiÊugeÊ32 
TraditionenÊtroÊvarÊfredagÊiÊugeÊ32ÊreserveretÊtilÊenÊgrill-
pølseÊogÊenÊkopÊølÊpåÊHerlevgårdsvejÊ32A.ÊDesværreÊvarÊ
vejrguderneÊosÊikkeÊvenligtÊstemt,ÊmenÊdetÊtilÊtrodsÊduk-
kedeÊderÊenÊdelÊopÊtilÊhyggeÊogÊsnak.ÊHumøretÊvarÊhøjt,Ê
ugenÊblevÊevalueretÊogÊnyeÊemnerÊblevÊdiskuteret.ÊViÊvarÊ
klarÊtilÊendnuÊetÊårÊiÊmanegen.ÊViÊserÊ
fremÊtilÊatÊseÊjerÊigenÊfredagÊiÊugeÊ32Ê
deÊÊkommendeÊår. 

Medlemskursus 
OverÊ100ÊmedlemmerÊdeltogÊiÊjanuarÊiÊvoresÊmedlems-
kursusÊpåÊFrederiksdal.ÊViÊvarÊsåÊheldigeÊatÊfåÊbesøgÊafÊ
daværendeÊborgmester,ÊderÊogsåÊfraÊsinÊpositionÊsomÊ
formandÊforÊKL’sÊbørne-ÊogÊundervisningsudvalgÊudlag-
deÊdagsordenenÊforÊskolerneÊiÊHerlevÊogÊpåÊlandsplan.Ê
Bl.a.ÊomÊarbejdetÊmedÊnyeÊlæreplaner,ÊmereÊfrihedÊtilÊ
skolerne,ÊogÊikkeÊmindstÊomÊudfordringerneÊmedÊdetÊ
specialiseredeÊområdeÊbådeÊøkonomisk,ÊstruktureltÊogÊ
pædagogisk.ÊDetÊgavÊanledningÊtilÊenÊgodÊogÊlivligÊde-
bat,ÊhvorÊbådeÊmedlemmerÊogÊborgmesterÊblevÊudfor-
dret.ÊViÊgikÊvistÊogsåÊlidtÊoverÊtiden. 

HistorikerenÊAsserÊAmdisenÊgavÊuddannelseshistoriskÊ
tourÊdeÊforceÊomÊmedÊoverskriftenÊ”HvorforÊbliverÊÊ
ingenÊhåndværkereÊogÊuniversitetetÊtilÊenÊpølsefabrik?”Ê
EnÊlilleÊ”trist”ÊhistorieÊomÊuddannelsessystemet. 

IndimellemÊvarÊderÊselvfølgeligÊogsåÊtidÊtilÊgodÊspiseÊogÊ
drikke,ÊogÊfestligtÊsocialtÊsamværÊmedÊRunesÊband. 

Pensionistudflugter 
IÊforåretÊinviteredeÊfraktionÊ4’sÊlokaleÊrepræsentanterÊ
deresÊmedlemmerÊtilÊSigurdÊSwanesÊmalerierÊiÊforenings-
huset.ÊMalerierneÊvarÊtidligereÊenÊdelÊafÊÊdenÊgamleÊGl.Ê
HjortespringskolesÊvægbeklædning,ÊogÊblevÊiÊforbindelseÊ
medÊnedrivningenÊafÊbygningenÊmøjsommeligtÊtagetÊnedÊ
ogÊnuÊsatÊopÊiÊforeningshuset,ÊderÊliggerÊiÊforbindelseÊ
medÊGammelgaard. 

DenÊstoreÊudflugtÊiÊseptemberÊgikÊiÊårÊtilÊNaverhulenÊiÊ
Helsingør.ÊEnÊNaverÊvarÊenÊfarendeÊsvend,ÊderÊblevÊsendtÊ
påÊlandevejenÊiÊforbindelseÊmedÊsinÊlæretid.ÊHerÊlevedeÊ
deÊfraÊhåndenÊtilÊmunden,ÊmensÊdeÊudførteÊderesÊhvervÊiÊ
byerÊogÊpåÊgårde.ÊDeÊsenesteÊmangeÊårÊerÊdetÊhåndværke-
re,ÊderÊharÊtjentÊderesÊpengeÊiÊudlandet,ÊderÊharÊfåetÊbe-
tegnelsen.ÊRitualer,ÊbeklædningÊogÊandetÊblevÊgennem-
gåetÊpåÊbehørigÊvis,ÊogÊdeÊtidligereÊlærereÊfraÊHerlevsÊ

skolevæsenÊ
kunneÊløfteÊ
pokalerneÊogÊ
nikkeÊtilÊdeÊtid-
ligereÊfarendeÊ
svende,ÊderÊvarÊ
tilÊstedeÊiÊhulen. 

MEDLEMSARRANGEMENTER 

Nylærerdag 
DetÊerÊenÊstorÊværdiÊforÊforeningen,ÊatÊviÊ
hvertÊårÊkanÊtageÊgodtÊimodÊdeÊlærereÊogÊ
børnehaveklasseledere,ÊderÊerÊkommetÊtilÊ

kommunen.ÊViÊkunneÊværeÊpåÊkredskontoretÊiÊår,ÊmedÊ
deÊomkringÊ15Êdeltagere.ÊDetÊerÊfærreÊendÊforÊetÊparÊårÊ
siden,ÊdaÊderÊvarÊstørreÊudskiftning.ÊÊ 

DeÊblevÊnaturligvisÊbehørigtÊtrakteretÊmedÊspiseÊogÊ
drikkeÊogÊblevÊintroduceretÊtilÊforeningenÊogÊdeÊting,ÊviÊ
arbejderÊmedÊogÊfor.ÊLønÊogÊarbejdstidÊerÊjoÊaltidÊinte-
ressant,ÊmenÊviÊtalteÊogsåÊenÊdelÊomÊdetÊkollegialeÊfæl-
lesskabÊogÊlokalÊskolepolitikÊiÊdetÊheleÊtaget. 

JeresÊnyeÊkollegaerÊbliverÊtagetÊgodtÊimod,ÊmenÊderÊerÊ
ogsåÊenÊtilvænning.ÊSærligÊdeÊnyuddannedeÊharÊbrugÊ
for,ÊatÊderÊerÊgodeÊteamsÊomkringÊdem,ÊogÊatÊderÊerÊlæ-
rereÊmedÊenÊmentorfunktion.Ê 



2025Êstartede,ÊsomÊalleÊandreÊår,ÊmedÊtemadagÊiÊKometenÊiÊHvidovreÊforÊAMR,ÊTRÊogÊledere.ÊÅretsÊtemaerÊvarÊÊ
moralskÊstressÊogÊledelseÊafÊpsykiskÊarbejdsmiljø.ÊTemadageneÊiÊlærerforeningensÊhovedstadenÊvestÊkommunerÊerÊetÊ
tilbudÊtilÊskolernesÊTRIOÊomÊatÊkommeÊudÊtilÊetÊparÊforedragÊomÊemner,ÊderÊerÊvedkommendeÊforÊalleÊtreÊparter.ÊÊ
DerÊlæggesÊopÊtilÊsnakkeÊpåÊdagen,ÊmenÊiÊligeÊsåÊhøjÊgradÊtil,ÊatÊmanÊbliverÊklædtÊpåÊtilÊarbejdetÊhjemmeÊpåÊdeÊÊÊÊÊ
enkelteÊskoler. 

KommunaltÊharÊderÊværetÊfokusÊpåÊsygefravær,ÊrisikovurderingerÊogÊsidstÊbeklædning.ÊIÊforbindelseÊmedÊdeÊtoÊ
førstnævnte,ÊerÊderÊnedsatÊarbejdsgrupperÊunderÊområdeMED.Ê 

SygefraværsgruppenÊarbejderÊmedÊanbefalingerÊtil,ÊhvordanÊmanÊimplementererÊHerlevÊkommunesÊfraværs-ÊogÊÊ
omsorgspolitikÊlokalt,ÊsamtÊfindeÊinspirationÊtil,ÊhvordanÊmanÊfårÊsnakketÊomÊårsagerÊtil-ÊogÊkonsekvenserÊafÊforÊ
højtÊsygefraværÊpåÊdenÊlokaleÊarbejdsplads.Ê 

RisikovurderingerneÊskalÊforbindesÊtilÊdeÊstigendeÊtilfældeÊafÊvoldÊogÊtrusler,ÊsomÊkollegerÊpåÊkommunensÊskolerÊ
skalÊlæggeÊrygÊtil.ÊHerÊerÊgruppenÊnysgerrigÊpå,ÊhvordanÊmanÊpåÊarbejdspladserneÊregistrerer,ÊfølgerÊop,Êrisikovur-
dererÊogÊiÊsidsteÊendeÊlaverÊforebyggendeÊindsatser,ÊnårÊkolleger,ÊiÊforbindelseÊmedÊderesÊarbejde,ÊskalÊfindeÊsigÊiÊatÊ
bliveÊslået,Êsparket,ÊspyttetÊpåÊellerÊkaldtÊdeÊværsteÊgloserÊigenÊogÊigen.Ê 

SenestÊharÊderÊværetÊetÊparÊsager,ÊderÊerÊbliverÊdiskuteretÊiÊhovedMED.ÊDeÊdrejerÊsigÊomÊytringsfrihedÊvs.Êkrænkel-
ser.ÊHvorÊfrimodigÊkanÊmanÊværeÊiÊforbindelseÊmedÊsitÊarbejde?ÊSkalÊmanÊtageÊhensynÊtilÊandre,ÊnårÊmanÊharÊenÊstål-
fastÊholdningÊetc.Êetc.?ÊIndtilÊvidereÊerÊbeslutningen,ÊatÊdivergenserÊtagesÊiÊfredÊogÊfordragelighedÊpåÊdenÊenkelteÊ
arbejdsplads,ÊogÊatÊderÊikkeÊkommerÊenÊpolitikÊpåÊområdetÊfraÊkommunaltÊniveau.ÊDetÊsidsteÊordÊerÊnokÊikkeÊsagtÊiÊ
denÊforbindelse. 
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ARBEJDSMILJØ 

ViÊtogÊrundtÊtilÊskolerneÊtilÊåretsÊløntjek.ÊSomÊregelÊerÊlønnenÊkorrekt,ÊmenÊderÊerÊdesværreÊaltidÊnoget,ÊderÊikkeÊerÊiÊ
orden.ÊDetÊskyldesÊgerneÊændringerÊiÊansættelsen,ÊnyeÊfunktionerÊellerÊfejlÊiÊindberetningerÊomÊf.eks.ÊlejrskoleÊellerÊ
overtidsbetalinger.ÊViÊfandtÊiÊomegnenÊafÊ25.000Êkr.ÊdenneÊgang.ÊSomÊaltidÊopfordrerÊviÊtil,ÊatÊlønnenÊtjekkes,ÊogÊatÊIÊ
kontakterÊTR,ÊhvisÊderÊerÊnoget,ÊderÊikkeÊserÊkorrektÊud. 

TrodsÊivrigÊopfølgningÊogÊvejledningÊfraÊkredsÊogÊTR,ÊharÊdetÊdesværreÊvistÊsig,ÊatÊudbetalingÊafÊrådighedstimerÊiÊ
forbindelseÊmedÊlejrskoleÊharÊværetÊualmindeligtÊvanskeligtÊatÊadministrere.ÊPåÊenÊskoleÊharÊmanÊmåttetÊretteÊflereÊårÊ
tilbage.Ê 

LØNTJEK 
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DenÊlokaleÊudgaveÊafÊ”SammenÊomÊskolen”ÊharÊhaftÊetÊgodtÊaktivitetsniveauÊiÊ2024. 

DerÊerÊafholdtÊfemÊrepræsentantskabsmøderÊherÊoverÊåretÊmedÊbådeÊmegetÊnæreÊogÊmereÊudviklingsorienteredeÊÊÊÊ
emner.ÊDerÊvarÊegentligÊplanlagtÊseksÊmøder,ÊmedÊdetÊsidsteÊblevÊaflystÊgrunderÊborgmesterskiftet. 

ÅretsÊførsteÊmødeÊiÊfebruarÊhavdeÊdeltagelseÊafÊrepræsentanterÊfraÊdetÊlokaleÊerhvervslivÊogÊungdomsuddannelserÊtilÊ
enÊdrøftelseÊafÊbl.a.Êerhvervspraktik,ÊfritidsjobÊogÊskolernesÊsamarbejderÊmedÊerhvervslivet.ÊPåÊbaggrundÊafÊsnakke-
neÊgjordesÊderÊtankerÊomÊenÊerhvervsrygsækÊder,ÊsomÊdenÊkulturelleÊrygsæk,ÊkanÊsamleÊnogleÊafÊindsatserne.Ê 

EtÊandetÊemneÊpåÊmødetÊvarÊforslagÊtilÊændringÊafÊstyrelsesvedtægtenÊforÊskolerne,ÊherunderÊskoledagensÊlængdeÊogÊ
lejrskole.ÊStyrelsesvedtægtenÊharÊefterfølgendeÊværetÊtilÊhøringÊiÊskolebestyrelserneÊogÊtilÊpolitiskÊbehandling.Ê 

PåÊmødetÊiÊaprilÊhavdeÊviÊbesøgÊafÊStineÊogÊRikkeÊfraÊHerlevÊByskole,ÊderÊfortalteÊomÊskolensÊmådeÊatÊtænkeÊfleksi-
belÊplanlægningÊomÊarbejdetÊmedÊenÊforudsigeligÊskoledag.ÊPunktetÊvarÊafstedkommetÊafÊenÊbekymring,ÊomÊetÊpoli-
tiskÊønskeÊfraÊbudgetaftaleÊ2024,ÊatÊskolerneÊskalÊhaveÊopmærksomhedÊpåÊstørreÊforudsigelighedÊogÊstrukturÊiÊskole-
dagenÊmedÊhenblikÊpåÊatÊfremmeÊudviklingenÊfremÊmodÊetÊstærkereÊalmentÊmiljøÊtilÊgavnÊforÊalleÊskolensÊelever.Ê
StørreÊforudsigelighedÊiÊdagligdagenÊomhandlerÊblandtÊandetÊorganiseringÊafÊskolensÊdagligdag.ÊRikkeÊogÊStineÊÊ
gjordeÊmedÊderesÊoplægÊbekymringerneÊtilÊskamme,ÊmenÊdetÊerÊnokÊikkeÊsidsteÊgang,ÊdenÊdagsordenÊbliverÊløftet.Ê
DerÊvarÊfraÊforældreÊogÊeleverÊhellerÊikkeÊdetÊstoreÊønskeÊomÊatÊlaveÊdetÊom.ÊKonklusionenÊblev,ÊatÊskolerneÊbørÊÊ
diskutereÊdisseÊudfordringerÊmedÊoplevelseÊafÊmangeÊændringerÊogÊeventueltÊvurdere,ÊomÊderÊerÊbehovÊforÊatÊÊÊdefi-
nereÊnogleÊprincipperÊfor,ÊhvordanÊderÊskabesÊenÊforudsigelighedÊiÊskoledagen. 

UngdommensÊuddannelsesvejledningÊpræsenteredeÊdeÊtanker,ÊderÊer,ÊomÊvejledningÊpåÊbaggrundÊafÊændretÊlovgiv-
ning,ÊhvorÊderÊskalÊgivesÊmereÊindividuelÊvejledning.ÊModellenÊmedÊgruppevejledningÊerÊalleredeÊsatÊiÊgangÊogÊgiverÊ
godÊmening. 

DemokratiskÊdannelseÊogÊregeringensÊkvalitetsprogramÊvarÊpåÊdagsordenenÊiÊjuni.ÊKildegårdskolenÊfortalteÊomÊÊÊÊ
skolevalg,ÊogÊetÊparÊfolkÊfraÊIshøjÊkommuneÊfortalteÊomÊkonceptetÊungebyråd.Ê 

DeÊnyeÊtiltagÊfraÊkvalitetsprogrammetÊmedÊvalgfag,Êerhvervspraktik,ÊskoledagensÊlængdeÊogÊafskaffelseÊafÊdenÊÊÊÊ
understøttendeÊundervisningÊblevÊkortÊrundetÊpåÊmødet. 

IÊseptemberÊinviteredeÊ”SammenÊomÊskolen”ÊtilÊåbentÊrepræsentantskabsmødeÊmedÊoverskriftenÊ”TrivselÊogÊdannel-
se”.ÊViÊhavdeÊinviteretÊformandenÊforÊtrivselskommissionen,ÊRasmusÊMeyer,ÊtilÊatÊfortælleÊomÊderesÊforeløbigeÊkon-
klusioner,ÊogÊStefanÊHermannÊtilÊatÊfortælleÊomÊdannelsesperspektivetÊiÊskolen.ÊEtÊparÊafÊpointerneÊfraÊRasmusÊMey-
erÊvarÊatÊtrivselsmålingerÊharÊenÊbegrænsetÊværdi,ÊatÊlangtÊdeÊflesteÊbørnÊogÊungeÊrentÊfaktiskÊtrives,ÊatÊsocialeÊmedierÊ
ogÊdødsscrollingÊerÊenÊudfordring,ÊsamtÊatÊmanÊskalÊpasseÊpåÊmedÊatÊsygeliggøreÊdårligÊtrivsel. 

StefanÊHermanÊtalteÊbl.a.ÊomÊdannelseÊsomÊmestring.ÊNårÊviÊ”danner”ÊungeÊerÊdetÊfordi,ÊviÊvilÊnogetÊmedÊdem.ÊÊIÊdenÊ
efterfølgendeÊdrøftelseÊblevÊderÊnævnt,ÊatÊdetÊbådeÊhandlerÊomÊstrukturÊogÊkultur.ÊViÊalleÊskalÊtageÊansvar,ÊogÊviÊskalÊ
turdeÊtaleÊomÊdet,ÊderÊerÊsvært. 

PåÊåretsÊsidsteÊmødeÊiÊoktoberÊvarÊderÊoplægÊfraÊNikolineÊpåÊLindehøjskolenÊomÊprofessionelleÊlæringsfællesskaberÊ
somÊgrundlagÊforÊarbejdetÊmedÊtrivselÊogÊfaglighed,ÊbådeÊhosÊeleverÊogÊmedarbejdere.ÊDetÊhandlerÊmegetÊomÊstruk-
tur,ÊtryghedÊogÊkonsistens. 

PåÊmødetÊtalteÊviÊogsåÊomÊdeÊfællesskabsskabendeÊaktiviteterÊpåÊtværsÊafÊskolerne.ÊEndeligÊgjordeÊviÊstatusÊpåÊarbej-
detÊogÊkiggedeÊfremadÊmodÊenÊmereÊskolelokalÊorganiseringÊafÊ
sammenÊomÊskolen. 

SkolerådetÊharÊogsåÊhaftÊstyrelsesvedtægtenÊpåÊdagsordenen.ÊAfÊ
andreÊemnerÊskalÊnævnesÊfokusÊpåÊsundeÊfællesskaber.ÊDerÊblevÊ
præsenteretÊenÊundersøgelseÊafÊeleversÊalkoholÊogÊnikotinfor-
brugÊogÊikkeÊmindstÊdebut.ÊSomÊkonsekvensÊafÊdetteÊerÊderÊnuÊ
planlagtÊenÊalkoholfriÊsidsteÊskoledag,ÊarrangeretÊlokalt. 

SAMMEN OM SKOLEN & SKOLERÅDET 



IÊmartsÊindgikÊforligspartierneÊ”AftaleÊomÊfolkeskolensÊkvalitetsprogramÊ-ÊfrihedÊogÊfordybelse”.ÊUdenforÊforligs-
kredsenÊstårÊbl.a.ÊSFÊogÊEnhedslisten.ÊLovgivningenÊfaldtÊførstÊpåÊpladsÊiÊslutningenÊafÊåret,ÊsåÊdetÊhasterÊgevaldigtÊ
medÊatÊfåÊdeÊdeleÊpåÊplads,ÊderÊskalÊhaveÊvirkningÊfraÊskoleåretsÊstartÊiÊ2025. 

AftalenÊindeholderÊ33ÊinitiativerÊunderÊdeÊtreÊoverskrifter:Ê-ÊFrisættelseÊafÊfolkeskolenÊogÊmereÊindflydelseÊtilÊskole-
bestyrelserne,Ê-ÊMereÊpraktiskÊundervisningÊogÊvalgfrihedÊtilÊdeÊældsteÊeleverÊogÊ-ÊRoÊogÊrammerÊ–ÊnødvendigtÊforÊ
nogle,ÊgodtÊforÊalle. 

DerÊerÊflereÊpositiveÊelementerÊiÊaftalen,ÊmenÊbestemtÊogsåÊtorne,ÊogÊaftalenÊforholderÊsigÊikkeÊtilÊskolensÊvigtigsteÊ
problemerÊ–ÊinklusionsudfordringerneÊogÊskolernesÊtrangeÊøkonomi.  

DetÊbliverÊforÊvidtgåendeÊatÊkommeÊindÊpåÊalleÊelementerneÊiÊaftalenÊher,ÊmenÊnogleÊafÊdemÊharÊfået,ÊogÊvilÊfå,ÊstorÊ
betydningÊforÊskolernesÊdagligdag. 

UnderÊoverskriftenÊ”Frisættelse…..”ÊerÊafskaffelsenÊafÊunderstøttendeÊundervisning.ÊIÊstedetÊetableresÊenÊtimebankÊ
forÊdetÊmanÊnuÊvælgerÊafÊafkorteÊskoledagenÊmed.ÊEnÊnyÊtimetalsfordelingÊreducererÊskoletidenÊforÊindskolingenÊ
medÊtoÊtimerÊomÊugen,ÊsåÊderÊfrigøresÊfærreÊressourcerÊvedÊforkortetÊskoledag,ÊendÊviÊharÊværetÊvantÊtil.ÊTimeban-
kenÊsuppleresÊmedÊdeÊmidler,ÊderÊerÊafsatÊtilÊstyrketÊindsatsÊiÊdanskÊogÊmatematikÊforÊdeÊca.Ê10Êpct.ÊfagligtÊmestÊÊ
udfordredeÊeleverÊiÊdenÊenkelteÊfolkeskolesÊalmenklasserÊiÊ1.-9.Êklasse.Ê 

SåÊenÊstorÊdelÊafÊdeÊtimer,ÊderÊkomÊfraÊdenÊforkortedeÊskoledag,ÊogÊiÊårÊerÊanvendtÊsomÊholdtimer/indsatstimer/HPÊ
osv.,ÊvilÊfremoverÊværeÊomfattetÊafÊreglerneÊanvendelseÊafÊressourcerneÊiÊtimebanken.ÊDetÊerÊvoresÊforventning,ÊatÊ
detÊsåÊiÊhøjÊgradÊstadigÊvilÊværeÊdetÊdeÊanvendesÊtil.ÊDerudoverÊskalÊtimerneÊbrugesÊtilÊdenÊstyrkedeÊindsatsÊiÊdanskÊ
ogÊmatematikÊogÊtilÊklassensÊtid.ÊRessourcenÊkanÊogsåÊiÊmindreÊogÊbegrænsetÊomfangÊanvendesÊtilÊkompetenceud-
vikling,ÊSFOÊogÊmaterialer.ÊSærligÊomkringÊdenÊstyrkedeÊindsatsÊiÊdanskÊogÊmatematikÊskalÊdetÊbemærkes,ÊatÊdetÊ
varÊlidtÊafÊetÊarbejdeÊforÊDLFÊatÊforklareÊoverforÊforligskredsen,ÊatÊdetÊnokÊvarÊsmartest,ÊatÊdeÊtimerÊlæsesÊafÊlærere.Ê
ForklaringerÊsomÊKLÊiÊøvrigtÊbakkedeÊopÊom. 

UnderÊfrihedsoverskriftenÊliggerÊogsåÊbl.a.Êlæreplansfornyelsen,ÊafskaffelseÊafÊkravÊomÊlektiehjælp,ÊafskaffelseÊafÊ
kravetÊomÊkompetencedækningÊiÊindskolingenÊ(ikkeÊomÊatÊdetÊerÊlærere,ÊmenÊomÊlinjefagskompetence)ÊogÊmulig-
hedÊforÊkaraktererÊiÊ6.ÊogÊ7.Êklasse. 

DenÊpraktiskeÊdelÊafÊaftalenÊhandlerÊbl.a.ÊomÊjuniormesterlære,ÊflereÊvalgfagÊogÊerhvervspraktikÊtilÊalle.ÊDerÊerÊogsåÊ
midlerÊtilÊflereÊbøgerÊ–ÊhvorforÊdetÊgiverÊsuperÊgodÊmeningÊatÊspareÊpåÊCenterÊforÊUndervisningsmidlerÊ-ÊogÊinveste-
ringÊiÊfaglokaler,ÊhvorÊdeÊsåÊellersÊskulleÊetableres.ÊErhvervspraktikÊforÊalleÊerÊvistÊgældendeÊordningÊiÊHerlev,ÊmenÊ

nuÊbliverÊdetÊobligatoriskÊforÊalle.ÊFlereÊvalgfagÊerÊdelsÊenÊudvidelseÊafÊdeÊek-
sisterende,ÊmenÊogsåÊindførselÊafÊetÊlokaltÊvalgfag.ÊDetÊerÊenÊgodÊmulighedÊforÊ
atÊlærereÊmedÊsærligeÊinteresserÊogÊkompetencerÊkanÊgøreÊdetÊtilÊÊundervis-
ningsfag.ÊDetÊskalÊdaÊprøves.ÊForÊatÊgøreÊpladsÊtilÊdeÊekstraÊvalgfagÊerÊderÊla-
vetÊomÊiÊtimefordelingenÊsåÊidrætÊreduceresÊiÊudskolingen.ÊDerudoverÊreduce-
resÊantalletÊafÊfagtimerÊiÊindskolingenÊogÊpåÊmellemtrinnetÊmedÊ150ÊtimerÊforÊ
atÊforkorteÊskoledagen.ÊBådeÊengelskÊogÊbilledkunstÊreduceresÊmedÊ30ÊtimerÊiÊ
1.Êklasse,ÊhåndværkÊogÊdesignÊreduceresÊmedÊ30ÊtimerÊiÊ4.Êklasse,ÊogÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
natur/teknologiÊreduceresÊmedÊ30ÊtimerÊiÊhenholdsvisÊ2.ÊogÊ4.Êklasse. 

 

JuniormesterlærenÊerÊnærmestÊatÊsammenligneÊmedÊerhvervsklassen,ÊbareÊikkeÊetÊvisiteretÊtilbud.ÊDetÊerÊkredsensÊ
holdning,ÊatÊdetÊskalÊetableresÊpåÊenÊafÊfolkeskolerneÊ–ÊhvadÊdetÊsåÊogsåÊbliver. 

AftalensÊinitiativerÊvedr.ÊroÊogÊrammerÊtagerÊsomÊsagtÊikkeÊlivtagÊmedÊdeÊgrundlæggendeÊudfordringer.ÊHerÊerÊderÊ
afsatÊfåÊmidlerÊtilÊkompetenceudviklingÊiÊspecialpædagogik,ÊogÊderÊerÊnedsatÊekspertgrupperÊomÊinklusionÊogÊÊÊÊÊ
specialundervisning.ÊDetÊerÊpositivt,ÊatÊderÊnuÊetableresÊenÊpsykologfagligÊoverbygningsuddannelse. 

AlleredeÊfraÊskoleåretÊ2025ÊvilÊmanÊsomÊsagtÊmærkeÊnogleÊafÊæn-
dringerne,ÊmenÊikkeÊalleÊændringerÊerÊaftaltÊ
lokaltÊendnu.ÊSkalÊdetÊf.eks.ÊværeÊenÊfællesÊ
kommunalÊbeslutning,ÊomÊderÊskalÊværeÊ
karaktererÊiÊ6.ÊogÊÊÊÊ7.Êklasse?ÊOgÊhvordanÊ
bliverÊtimebanksmidlerneÊbrugt? 
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KongresÊ2024 

DLF’sÊkongresÊiÊslutningenÊafÊoktoberÊblevÊdenÊførste,ÊafÊenÊforhåbentligÊlangÊrække,ÊhvorÊ
KredsÊ23Ê–ÊHerlevÊLærerforeningÊ–ÊhavdeÊ2Êdelegerede.ÊDetÊskyldesÊdels,ÊatÊandreÊkredseÊiÊ
landetÊopleverÊfaldÊiÊbådeÊbørne-ÊogÊmedlemstalÊog,ÊatÊvoresÊmedlemsprocentÊerÊganskeÊhøjÊ
lokalt. 

DetÊemne,ÊderÊgavÊanledningÊtilÊmestÊdebat,ÊvarÊetÊforslagÊomÊatÊoverladeÊdetÊtilÊhovedsty-
relsenÊatÊudarbejdeÊenÊsamletÊlønstrategiÊpåÊbaggrundÊafÊenÊafÊkongressenÊbesluttetÊlønpolitik.ÊPolitikkenÊfindesÊÊ
alleredeÊiÊprincipprogrammet.ÊMotivationenÊvar,ÊatÊderÊgennemÊåreneÊpåÊkongresserÊogÊvedÊOKÊforhandlingerÊerÊ
tagetÊbeslutningerÊomÊløn,ÊsomÊiÊnogleÊtilfældeÊkanÊvirkeÊmodstridendeÊog,ÊatÊdetÊkanÊgøreÊforeningensÊarbejdeÊmedÊ
lønÊtrægt,ÊhvisÊkongressenÊskalÊindÊoverÊalleÊdetaljer.ÊDerÊvarÊforÊenÊbetydeligÊdelÊafÊdeÊdelegeredeÊ–ÊogÊlodÊdetÊtilÊ
ogsåÊafÊhovedstyrelsesmedlemmerneÊ–ÊikkeÊfuldÊklarhedÊover,ÊhvadÊforskellenÊpåÊstrategiÊogÊpolitikÊvarÊiÊforslaget.Ê
DerforÊudvikledeÊdebattenÊsigÊtilÊogsåÊatÊhandleÊomÊdemokratiskeÊbeslutningsprocesser.ÊKongressenÊforkastedeÊÊ
hovedstyrelsensÊforslagÊogÊvedtogÊiÊstedet,ÊatÊkongressenÊskalÊforelæggesÊhovedlinjerneÊiÊlønstrategien. 

ToÊforslagÊomÊvedtægtsændringerÊfaldt.ÊDetÊeneÊomÊmulighedÊforÊorganiseringÊafÊløstansatte.ÊDetÊandetÊomÊatÊgøreÊ
detÊlettereÊatÊfåÊetÊselvstændigtÊpunktÊpåÊkongressensÊdagsorden. 

DerÊvarÊogsåÊgodÊdebatÊunderÊpunktetÊomÊenÊstærkÊlærerprofession.ÊSærligt,ÊomÊdenÊtiltagendeÊtendensÊtilÊatÊtaleÊomÊ
”voksne”ÊiÊstedetÊforÊlærereÊogÊbørnehaveklasseledere.ÊDetÊerÊaltsåÊikkeÊnokÊatÊværeÊvoksen,ÊnårÊmanÊskalÊudfyldeÊ
enÊrolleÊsomÊlærerÊunderÊenÊlærerprofessionÊ,ÊderÊerÊkendetegnetÊved:ÊatÊvaretageÊundervisningÊafÊhøjÊkvalitet,ÊderÊ
byggerÊpåÊsolidÊviden;ÊatÊtageÊansvarÊforÊatÊvirkeliggøreÊsamfundetsÊværdierÊjf.ÊfolkeskolensÊformål;ÊatÊtageÊansvarÊ

forÊløsningÊafÊindividuelleÊogÊfællesÊopgaverÊiÊtilknytningÊtilÊskolensÊundervisning;ÊÊatÊkunneÊ
træffeÊdidaktiskeÊogÊmetodiskeÊvalgÊomÊundervisningsmidler;ÊatÊhaveÊetÊkollegialtÊsamarbej-
deÊomÊmetodevalgÊiÊundervisningenÊogÊlærergerningen;ÊatÊmedvirkeÊaktivtÊtilÊlærerstuderen-
desÊuddannelseÊogÊnyeÊlæreresÊintroduktionÊtilÊfagetÊÊprægetÊafÊkræver. 

OpremsningenÊerÊfraÊkongresvedtagelsenÊomÊenÊstærkÊlærerprofession. 

DerÊerÊaltidÊbrugÊforÊenÊdansklærer.ÊDetÊmåtteÊviÊsande,ÊdaÊgigantiskeÊmængderÊafÊÊÊ
brunsvigerÊskulleÊfordelesÊtilÊskolerneÊonsdagÊindenÊskolestart.ÊAfÊbilledetÊsesÊhvorfor. 

JubilæetÊfejredeÊviÊlokaltÊmedÊovennævnteÊkage.ÊOgÊderÊerÊsåmændÊgrundÊtilÊatÊfejreÊ
denÊgodeÊforening,ÊderÊsidenÊ1874ÊårÊharÊvirketÊforÊatÊforbedreÊvilkåreneÊforÊlærereÊogÊ
børnehaveklasseledereÊogÊværetÊenÊaktivÊspillerÊiÊudviklingÊafÊskoleÊogÊuddannelse. 

JubilæetÊblevÊogsåÊfejretÊiÊforbindelseÊ
medÊkongressenÊogÊpåÊenÊrækkeÊarrange-
menterÊrundtÊomkringÊiÊlandet,ÊhvorÊlære-
re,Êpolitikere,ÊforvaltningsfolkÊogÊledereÊ
sammenÊsætteÊfokusÊpåÊbl.a.ÊbetydningenÊ
afÊklasselærerollen,ÊforudsætningerÊforÊatÊ
kunneÊlevereÊmotiverendeÊundervisningÊ
ogÊhvordanÊdetÊerÊatÊværeÊnyÊlærer.Ê
KredsformandenÊdeltogÊiÊetÊsådantÊarran-
gementÊsammenÊmedÊformandenÊforÊÊ
HerlevsÊbørne-ÊogÊuddannelsesudvalgÊ
MarcoÊDamgaard. 
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DaÊviÊholdtÊgeneralforsamlingÊiÊforåret,ÊhavdeÊviÊikkeÊstemtÊomÊresultatetÊvedÊOK24Êendnu.ÊDetÊblevÊsomÊbekendtÊ
etÊja. 

KredsensÊmedlemmerÊvarÊmedÊtilÊatÊgiveÊenÊflotÊstemmeprocentÊpåÊ83Ê%,ÊderÊvarÊblandtÊdeÊhøjesteÊiÊlandet.Ê 

UdÊoverÊdeÊaftalteÊlønstigningerÊ–ÊhvorÊdenÊstørsteÊdelÊpåÊ4Ê%ÊkomÊ1.ÊaprilÊ–ÊerÊderÊflereÊtingÊsomÊviÊogsåÊskulleÊ
arbejdeÊmedÊlokalt.ÊDetÊførste,ÊopmærksomhedspunktÊvarÊdenÊnyeÊbestemmelseÊom,ÊatÊansættelseÊsomÊmånedsløn-
netÊikke-læreruddannetÊlærerÊiÊfolkeskolen,ÊskalÊmedregnesÊiÊlønancienniteten,ÊvedÊlæreruddannelsensÊafslutning.Ê
DetÊvilleÊbetyde,ÊatÊnogleÊafÊvoresÊmedlemmerÊstodÊtilÊenÊanciennitetslønstigningÊalleredeÊ1.Êapril.ÊVoresÊkommuni-
kationÊmedÊlønkontoretÊomÊdetteÊvisteÊdog,ÊatÊdeÊikkeÊheltÊvarÊklarÊoverÊdette.ÊMedÊtidenÊfandtÊdeÊdogÊudÊafÊdet,ÊogÊ
deÊsager,ÊderÊerÊindberettet,ÊerÊnuÊgåetÊigennem.ÊViÊskrevÊtilÊjerÊomÊdet,ÊogÊflereÊafÊjerÊharÊhenvendtÊsig. 

DetÊvarÊogsåÊnytÊatÊpensioneredeÊnuÊerÊdækketÊafÊoverenskomsten.ÊTidligereÊskulleÊderÊlavesÊindividuelleÊaftaler,Ê
hvisÊenÊalleredeÊpensioneretÊvilleÊhaveÊenÊansættelse.ÊDetÊharÊikkeÊværetÊletÊatÊlaveÊdeÊaftaler,ÊogÊdetÊslipperÊviÊÊÊÊ
heldigvisÊforÊnu.ÊViÊharÊmedlemmer,ÊderÊharÊkunnetÊnydeÊgodtÊafÊdenneÊændring,ÊmenÊdetÊvarÊhellerÊikkeÊnogetÊÊ
lønkontoretÊvidsteÊmegetÊom,ÊindenÊviÊtogÊkontakt. 

OK24ÊbetødÊogsåÊenÊnyÊpraktikaftale.ÊAftalenÊliggerÊmereÊiÊtrådÊmedÊdenÊpraktikordning,ÊderÊerÊfulgtÊmedÊdenÊnyeÊ
læreruddannelse.ÊOgÊiÊmodsætningÊtilÊdenÊgamleÊaftale,ÊerÊderÊnuÊogsåÊtillægÊforÊkoordinering.ÊDetÊgikÊikkeÊautoma-
tiskÊmedÊatÊfåÊdenÊimplementeret,ÊogÊdetÊhængerÊdesværreÊstadig.ÊViÊhavdeÊnogleÊmøderÊmedÊskoleledereÊogÊfor-
valtningÊomÊaftalenÊ–ÊsærligÊomÊfinansieringen.ÊOprindeligÊmenteÊforvaltningen,ÊatÊdenÊskulleÊfinansieresÊaleneÊafÊ
deÊmidlerÊkommunenÊfårÊfraÊprofessionshøjskolen.ÊIÊdenÊpolitiskeÊaftaleÊomÊdenÊnyeÊlæreruddannelse,ÊogÊiÊdenÊef-
terfølgendeÊøkonomiaftaleÊmellemÊkommunerneÊogÊregeringen,ÊvarÊderÊderudoverÊpegetÊpåÊmidler,ÊderÊoprindeligÊ
skulleÊgåÊtilÊkvalitetsforbedringerÊafÊdenÊunderstøttendeÊundervisning.ÊDetÊhjalpÊlidtÊpåÊdetÊheleÊdaÊviÊgjordeÊop-
mærksomÊpåÊdet,ÊsåÊdeÊmidlerÊerÊnuÊafsatÊtilÊpraktikvejledereÊogÊkoordinatorer.ÊDerÊerÊikkeÊindgåetÊenÊlokalÊaftaleÊ
omÊhonoreringÊforÊpraktik.ÊViÊerÊorienteretÊomÊatÊderÊadministreres,ÊsåÊderÊudbetalesÊpengeÊtilÊdem,ÊderÊharÊprakti-
kanter.ÊNuÊgælderÊdetÊsåÊomÊatÊtageÊgodtÊimodÊdeÊlærerstuderende,ÊsåÊdeÊbliverÊgodeÊkollegaerÊiÊfremtiden.ÊDetÊharÊ
viÊbrugÊfor. 

DerÊerÊaftaltÊenÊrækkeÊforbedredeÊbarselsvilkår.ÊFar/medmorsÊlønretÊudvidesÊmedÊtreÊuger,ÊsåÊheleÊdenÊøremærkedeÊ
forældreorlovÊkanÊholdesÊmedÊløn.ÊLønrettenÊtilÊforældreÊmedÊtoÊellerÊflereÊbørnÊvedÊsammeÊfødselÊ
(flerlingeforældre)ÊudvidesÊmedÊ13ÊugerÊtilÊhver.ÊDesudenÊerÊderÊaftaltÊbedreÊlønrettighederÊforÊforældre,ÊhvorÊbar-
netÊkunÊharÊénÊforælderÊpåÊtidspunktetÊforÊfødslenÊ(soloforældre)ÊogÊferieoptjeningÊvedÊforlængelseÊafÊorlov. 

FællesÊmedÊdeÊandreÊkommunaltÊansatteÊerÊdetÊogsåÊaftalt,ÊatÊderÊkanÊopsparesÊopÊtilÊ15ÊdagesÊfrihed.ÊDetteÊkanÊ
kommeÊfraÊafspadseringÊafÊoverarbejdeÊellerÊ6.Êferieuge.ÊHvisÊmangeÊafÊjeresÊkollegaerÊgørÊbrugÊafÊdenneÊmulighed,Ê
skalÊderÊnokÊfindesÊpraktiskeÊløsningerÊpå,ÊhvordanÊdenÊfrihedÊskalÊafholdes.ÊDetÊvilÊnokÊværeÊsværtÊatÊflekseÊsigÊudÊ
afÊsåÊmangeÊugerÊpåÊenÊgang.ÊDetÊharÊviÊtilÊgodeÊatÊtageÊdrøftelserÊmedÊosÊselvÊogÊskolerneÊom.ÊDerÊerÊetÊgodtÊårsÊtidÊ
endnuÊindenÊdeÊførsteÊkanÊafholdeÊenÊekstraÊ6.ferieuge. 

OgÊsåÊerÊderÊkompetencefonden.ÊDenÊerÊviÊførstÊligeÊvedÊatÊfindeÊudÊaf,ÊhvordanÊkommerÊtilÊatÊfungereÊlokalt.ÊMenÊ
kigÊalleredeÊnuÊefterÊgodeÊfagfagligeÊkurser,ÊderÊerÊomfattetÊafÊmulighederneÊforÊatÊsøge. 

OgÊviÊskalÊalleredeÊtilÊatÊforberedeÊdeÊnæsteÊoverenskomstforhandlinger,ÊdaÊOK24ÊkunÊvarÊ2-årig. 
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HerlevÊLærerforeningÊ-ÊResultatopgørelseÊforÊperiodeÊ01.01.24ÊtilÊ31.12.24  
            

     RegnskabÊ    Budget  Budget 
     2024    2024  2025 
            

 Indtægter:          

1 HLFÊKontingent   1.291.397,00    1300  1300 
2 Renteindtægt   6.884,92    5  5 
3 Akutfonden   109.387,50    113  116 
4 FrikøbÊHV   14.405,00    14  14 
5 AdministrationÊafÊSærligÊFond  16.000,00    16  16 
6 DiverseÊindtægter   6.940,00    0  0 
7 IndtægterÊiÊalt   1.445.014,42    1448  1451 

            

 Udgifter:          

8 Adm.ÊUdgifter   91.349,39    84  87 
9 Lokaleudgifter   94.716,58    109  103 
10 Frikøb    794.464,72    808  829 
11 LønÊogÊpensionÊm.m.  237.459,00    235  245 
12 StyrelsenÊ-ÊøvrigeÊudgifterÊ  29.239,53    46  46 
13 Medlemsarrangementer  286.674,60    295  160 
14 HensættelseÊfraÊ2023  -150.000,00    -150  0 
15 HensættelseÊtilÊ2025   35.000,00    0  -35 
16 HensættelseÊfraÊNyÊstart  0,00    0  -6 
17 ØvrigeÊudgifter   26.073,40    29  29 
18 UdgifterÊiÊalt   1.444.977,22    1456  1458 

            

19 ResultatÊførÊkursregulering  37,20    -8  -7 
20 UrealiseretÊkursgevinst   16.662,42       

            

21 ÅretsÊresultat   16.699,62       
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 BalanceÊpr.Ê31.12.24     

Aktiver:       
LånÊ&ÊSparÊ1019810425   249.415,91  
DanskeÊBankÊ7Ê14Ê17Ê34   452.580,01  
Kasse     3.100,00  
TilgodehavendeÊDLF-kontingent  104.230,50  
TilgodehavendeÊdiverse   0,00  
PeriodiseringÊ-ÊAkutÊfond   0,00  
VærdipapirerÊopførtÊtilÊultimoÊkurs  275.125,50  
VærdiÊKryolitbo    660.000,00  
SamledeÊaktiver:     1.744.451,92 

Passiver:      
SkyldigÊ-Êferiepenge    150,88  
SkyldigÊ-ÊA-skat    28.667,00  
SkyldigÊ-ÊLPÊpension    0,00  
SkyldigeÊomkostningerÊdiverse   1.531,25  
HensættelserÊ-ÊNyÊstart   6.335,84  
HensættelserÊiÊøvrigtÊ   35.000,00  
GældÊiÊalt     71.684,97  

EgenkapitalÊpr.Ê01.01.24   ÊÊÊÊÊÊÊ1.656.067,33Ê  
ResultatÊ2024    16.699,62Ê  
EgenkapitalÊpr.Ê31.12.24   ÊÊÊÊÊÊÊ1.672.766,95Ê  

SamledeÊpassiver:     1.744.451,92 

SærligÊFondÊ01.01.24Ê-Ê31.12.24    

Resultatopgørelse:      

Indtægter:       
Renter     1.329,11   
IÊalt     1.329,11   

Udgifter:       
AdministationÊafÊSærligÊFond  16.000,00   
NordLei     723,75   
IÊalt     16.723,75   

ResultatÊførÊkursregulering:  -15.394,64   
UrealiseretÊkursgevinst   93.340,26   
ÅretsÊresultat    77.945,62   

Resultatdisponering:      
OverføresÊtilÊkredsenÊjf.Êvedtægterne  60.000,00   
OverføresÊtilÊegenkapitalenÊiÊSærligÊfond 17.945,62   
ResultaltdisponeringÊiÊalt  77.945,62   

Balance:       

Aktiver:Ê       
BankkontoÊ101-98-10689   137.650,05   
VærdipapirerÊopførtÊtilÊultimoÊkurs  1.377.187,50   

SamledeÊaktiver:     1.514.837,55 
Passiver:       
EgenkapitalÊpr.Ê01.01.24   1.436.891,93   
ÅretsÊresultat    17.945,62   
EgenkapitalÊpr.Ê31.12.24   1.454.837,55   

SkyldigÊresultatÊdisponeringÊtilÊkredsÊjf.Êvedtægter 60.000,00   
SamledeÊpassiver:     1.514.837,55 



 

KontingentforslagÊforÊperiodenÊ01.04.2025Ê–Ê31.03.2026 
 

 

FraktionÊ1-2,ÊalmindeligeÊmedlemmer HLFÊkr.Ê348Ê+ÊDLFÊkr.Ê235    kr.Ê583 

FraktionÊ4,Êpensionister   HLFÊkr.ÊÊÊ40Ê+ÊDLFÊkr.ÊÊÊ79    kr.Ê119 

FraktionÊ6,ÊsærligeÊmedlemmer  HLFÊkr.ÊÊÊ40Ê+ÊDLFÊkr.ÊÊÊ98    kr.Ê138 

 

KontingentbeløbetÊerÊpr.Êmåned. 

StigerÊDLF’sÊkontingentÊpr.Ê1.ÊjanuarÊ2026,ÊstigerÊovenståendeÊbeløbÊtilsvarendeÊpr.Ê01.01.26. 

 

 

ForslagÊtilÊydelserÊogÊvederlag 
 

    ÊÊÊÊ         ÊÊÊÊÊÊ01.04.25–31.03.2026 

 

Frikøb: 

FormandÊ             ÊÊ203 

Tillidsrepræsentanter Ê4ÊxÊ80Ê+Ê2ÊxÊ40  ÊÊÊÊ      ÊÊ400 

 

Frikøbspulje:     ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ      2013   
  ÊÊÊÊÊ ÊÊÊÊÊÊÊÊ 

Næstformand 

Kasserer 

YderligereÊ2Êgeneralforsamlingsvalgte 

 

IÊalt     ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ        2616Ê 

 

FrikøbetÊafregnesÊsomÊbruttotimer. 

FormandenÊfrikøbesÊfuldÊtidÊmedÊbeskæftigelsesrestenÊefterÊdetÊkommunaleÊMED-frikøb. 

FrikøbspuljenÊadministreresÊiÊvalgperiodenÊafÊStyrelsenÊefterÊindstillingÊfraÊkoordinationsudvalget,ÊidetÊderÊsamti-
digÊtagesÊstillingÊtilÊomÊresursenÊudmøntesÊiÊtidÊellerÊiÊspecielleÊtilfældeÊsomÊtillæg. 

KørselÊgodtgøresÊefterÊtold-ÊogÊskattestyrelsensÊreglerÊomÊrejse-ÊogÊbefordringsgodtgørelse. 

DerÊydesÊtime-ÊogÊdagpengeÊiht.ÊkommunalÊtakstÊjf..Ê”CirkulæreÊomÊtjenesterejseaftalen”ÊafÊ30.6.2000,Ê§Ê22Êstk.Ê3. 

DesudenÊvilÊformandenÊkunneÊfåÊrefunderetÊudgifterÊefterÊregning.Ê 

FormandshonoraretÊfastsættesÊsomÊetÊfastÊkronebeløbÊpåÊ61.000Êkr.ÊiÊ31.03.00Êniveau,Êpensionsgivende.Ê 

FunktionslønÊtilÊgeneralforsamlingsvalgte,ÊdogÊikkeÊformand,Ê14.000Êkr.ÊiÊ31.03.00Êniveau,Êpensionsgivende.Ê 

 

Herlev,ÊdenÊ12.ÊmartsÊ2025 

 

Anne-MarieÊEskildsen 

KredskassererÊ 
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1. GeneralforsamlingenÊåbnesÊafÊformanden,ÊderÊlederÊvalgetÊafÊdiri-
gent. 

 
2. DirigentenÊkonstatererÊgeneralforsamlingensÊlovligeÊindvarslingÊogÊ

beslutningsdygtighed. 
 
3. DerÊvælgesÊetÊstemmeoptællingsudvalg. 
 
4. MødetÊafviklesÊefterÊdenÊudsendteÊdagsorden.ÊGeneralforsamlingenÊ

kanÊdogÊstandseÊellerÊudsætteÊogÊsenereÊgenoptageÊdeÊpåÊgeneral-
forsamlingenÊoptagneÊpunkter. 

 
5. DersomÊberetningenÊindeholderÊpunkter,ÊhvisÊindholdÊerÊsatÊpåÊ 
 dagsordenenÊtilÊsenereÊafgørelse,ÊerÊdisseÊpunkterÊudtagetÊfraÊ 
 afstemningenÊomÊberetningen. 
 
6. TalerneÊfårÊordetÊefterÊindtegningÊhosÊdirigenten.ÊDirigentenÊkanÊ

tilladeÊenÊkortÊsvarreplik. 
 
7. DirigentenÊellerÊetÊmedlemÊkanÊstilleÊforslagÊom,ÊatÊdebattenÊafslut-

tesÊstraksÊellerÊefterÊdeÊindtegnedeÊtalere.ÊTræffesÊenÊsådanÊbe-
slutningÊafÊforsamlingen,ÊkanÊkunÊforslagsstillerenÊogÊformandenÊ
yderligereÊtildelesÊordetÊforÊenÊafsluttendeÊbemærkning. 

 
8. ForslagÊogÊændringsforslagÊskalÊafleveresÊskriftligtÊtilÊdirigenten.Ê 
 DirigentenÊbestemmer,ÊiÊhvilkenÊrækkefølgeÊforslagÊogÊændrings
 forslagÊskalÊsættesÊtilÊafstemningÊefterÊprincippet:ÊDetÊmestÊ
 vidtgåendeÊsættesÊtilÊafstemningÊførst. 
 
9. AlleÊafgørelserÊtræffesÊvedÊalmindeligÊstemmeflerhed,Êjf.ÊdogÊ 
 vedtægternesÊ§Ê13.ÊSkriftligÊafstemningÊforetages,ÊnårÊmindstÊ3Ê 
 medlemmerÊbegærerÊdet.  

Generalforsamling 
 

FredagÊd.Ê21.ÊmartsÊ2025Êkl.Ê15.15 
 

15.15Ê-ÊGeneralforsamling 
ForeløbigÊdagsorden: 

1. ValgÊafÊdirigent 
2. FormandensÊberetning 
3. Regnskab 
4. IndkomneÊforslagÊ 
5. FastsættelseÊafÊevt.ÊydelserÊtilÊstyrelsesmedlemmer 
6. BudgetÊogÊfastsættelseÊafÊkontingent 
7. Evt. 
ÊÊÊÊÊÊÊÊÊ          

     ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊStyrelsen 

ForslagÊtil 
forretningsorden 
forÊHLF´s  
generalforsamling 

RedaktionÊafÊ 
beretning: 
JensÊLunden 
TorbenÊNielsen 


