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INDLEDNING

Kcere medlemmer
Der sker mange ting i verden rundt om os, og det er usikre tider.

Det preeger dog ikke denne skriftlige beretning, som i stedet beskriver nogle af de mange
emner, vi som lokal forening, og i DLF centralt, har arbejdet med i dret. Der er sket meget,
og der er mange nye ting pd vej.

Samfundsokonomien har det grundleggende godt, men der er stadig brug for investering i
velfeerden. Den kan komme under gevaldigt pres med alle de midler, som folketing og rege-
ring vil prioritere til forsvar og sikkerhed. DLF anbefaler, at der indfores en krigsskat, sa
alle pengene ikke skal findes ved reformer og besparelser.

Marco Damgaard er tiltradt som ny borgmester ved drsskiftet. Vi har kort efter tiltreedelsen
haft de forste draoftelser med ham om bl.a. skolernes okonomi og kapacitetsudfordringer.

Vi ser frem til at samarbejde med ham og resten af kommunalbestyrelsen om skolevcesenet i
Herlev.

Til november er der kommunalvalg. Et af de lokale emner bliver helt sikkert folkeskolen.

Til det har den nye borgmester bebudet at hans parti her til foraret vil komme med et samlet
udspil. Det er vi naturligvis ogsd spcendte pd. Scerlig om, hvordan almenomrddet kan styr-
kes og inklusionen lykkes bedre. I har, ved besvarelsen af DLF’s inklusionsundersogelse,
givet tydelige svar pd, hvad der skal til. Flere lcerere i klasserne stdr alleroverst pa onske-
sedlen.

I den skriftlige beretning kan du ogsd lcese om bl.a. arbejdstid, overenskomstforhandlinger,
samarbejdet om skolepolitikken og den nye kvalitetsreform. Og sd naturligvis om akonomi.




Skriftlig beretning
ARBEJDSTID LOKALT

Forlaengelse af professionsaftalen
I slutningen af november underskrev vi en aftale om at forlaenge professionsaftalen.

Droftelser, med henblik pa en genforhandling af aftalen, havde vist, at der er gode muligheder for at udvikle og af-
prove forskellige arbejdstidsemner lokalt under den nuvaerende aftale. Det drejer sig f.eks. om lokale aftaler om
medestruktur.

Vi har i forhandlingerne haft serlig opmarksomhed pa indferslen af timebanken som aflgser for den understottende
undervisning, og hvad det kan have af betydning for, hvilke opgaver der lgses af hvem pa skolerne. Det vil forment-
lig blive lagt ud til skolerne at administrere timebanken efter beslutning i kommunalbestyrelsen.

Formélet med forleengelse af arbejdstidsaftalen er at viderefore gode muligheder for skoleudvikling og samtidig
fortsat have gode muligheder for fastholdelse og rekruttering af uddannede lerere.

Professionsaftalen forlenges og uden med tidsbegrensning.

Hvis en af parterne ensker at opsige lokalaftalen, skal dette ske senest 6 mdr. inden udgangen af et skoleédr. Aftalen
kan dog tidligst opsiges med virkning fra 1. august 2027. Parterne er i @vrigt enige om, at aftalen til enhver tid kan
genforhandles uden opsigelse ved enighed mellem parterne.

For at styrke det falles arbejde med samarbejdssporet er det

aftalt, at der aftholdes skolerunder. Direktor og kreds holder
lokale mgder med ledere og tillidsrepraesentanter. Der udar-
bejdes arligt en plan for besog pa skolerne. Moderne har til
at formél at understotte den enkelte skoleleders og tillidsre-
preesentants arbejde med skoleplanerne. Det vurderes efter
mederne, om der er felles temaer for kommende TR/skole-
ledermader. Inden skolerunderne udsendes en dagsorden for Fortningen
mederne. Der afholdes to arlige temameder med forvalt- i
ning, kreds, skoleledelser og TR. om Profesaiinsaftalan indgsiet mellom Herlov Lovrceforening of Horlov

Kommune

HerIeKv

Forhandlingsaftale

Journal nr. 17.02.00A00-1-21

Professionsaftalen er gennemskrevet med de endringer, der er foretaget i aftaleperioden:

Klasseleererfunktionen pa folkeskolerne

Klasselereren har en afgerende rolle som skolens primaere kontakt med foraeldre og i forhold til klassens og den
enkelte elevs trivsel samt den sociale og faglige udvikling. Ligeledes er der en serlig forpligtelse til at understotte
teamsamarbejdet omkring klasserne.

For at understette dette aftales folgende vedr. klasselarere:

o Klasselerere tildeles tid pa opgaven pé 80 timer. Klasselererfunktionen kan deles mellem to lerere. Tiden
reduceres ikke med 1/5.

o Tiden fremgér af opgaveoversigten

I forbindelse med samarbejdssporet skal der vere en dreftelse med TR og lererne om prioritering af antal og anven-
delse af to-leerertimer til understettelse af klasselarernes arbejde med klassernes trivsel.

Draeftelse af tid pa opgaver

I dialogen med den enkelte l@rer og ledelsen om opgaveoversigten droftes vejledende tid pa de enkelte opgaver, der
ikke 1 henhold til professionsaftalen er omfattet af krav om estimeret tid.

Aftale om handtering af St. bededag 26/5-2023:

Netto drsnormen foreges med 5 timer til 1685 timer og fordeles pa folgende made:

Det gennemsnitlige undervisningstimetal foreges med 2 timer. Fleksibel tid foreges med
1 time. Tiden til teamsamarbejde og medevirksomhed samt skole-hjem-samarbejde for-
oges med 1 time. Den sidste time gér til foreget tilsyn og egne pauser samt andre opgaver.




KAPACITET OG NY SKOLE

Der bliver bygget boliger, og der kommer flere borgere. Naturligt vil der ogsé vere bern i skolealderen blandt dem.
Herlev Kommune har i 2024 rundet de 30.000 indbyggere.

Budgetaftalerne har gennem de seneste mange ar indeholdt bemerkninger om, at der er brug for en ny skole. Séle-
des ogsé i aftalen for 2025: Ny skole - planleegning

Parterne er enige om, at der skal etableres et nyt skoletilbud i syd som konsekvens

af byens udvikling. Parterne har derfor besluttet, at der skal udarbejdes en konkret

plan for, hvordan den nye skole skal etableres, og hvordan udviklingen i antallet af

elever handteres frem mod etableringen af den nye skole. Den plan skal foreligge

hurtigst muligt i 2025.

Herlev Byskole er maksimalt presset pa elevtal og klassevarelser. En hel argang er henvist til at modtage undervis-
ning i pavillioner. Til gengeeld er elevtallet pa Kildegardskolen i nord faldende. En del af planen, for at kunne rum-
me flere elever fra nybyggeriet i syd, har vaeret at oprette modtageklasser, der dels flytter elever til en anden skole
og dels tilgodeser et aget behov for DSA undervisning grundet tilflytning fra bl.a. asiatiske lande. Det er ikke et iso-
leret Herlev faenomen. Behovet for undervisning i DSA er stigende pa hele vestegnen. Der er forelebig oprettet to
modtageklasser, som er placeret pa Lindehgjskolen.

I foraret 2024 vedtog man en vision for en ny skole etableret i samarbejde med Kebenhavns Professionshgjskole.
Formélet er at lave en uddannelsesskole, hvor lererstuderende fra KP kan vare nermere tilknyttet end ved praktik-
forlgbet pé de andre skoler. Skolen skal ogsa have en serlig praksisorienteret vinkel. Som der stér i et notat til kom-
munalbestyrelsen, er ambitionen at udvikle Ny Herlev Uddannelsesskole til en skole, hvor:

1. Bornenes uddannelse, dannelse og geren er i centrum

2. Fag, pedagogik, didaktik og indretning er en del af skolens praksisfaglige profil

3. Skolen fungerer i teet samspil med omverdenen, fx lokale foreninger, Institutioner virksomheder mv.

4. Vi uddanner fremtidens lerere i teet samspil mellem skole og professionshgjskole.
Der blev nedsat et advisory board, hvor bl.a. vores formand Gordon Qrskov og reprasentanter fra erhvervslivet
sidder.
Det er ikke helt til at vide, hvor det hele star lige nu. Det er ikke et usandsynligt scenarie at planerne om ny skole
udskydes. Det er vist heller ikke lige til at se praecis hvor i Marielundskvarteret, den kan placeres. Og sa har kommu-
nen ikke umiddelbart penge pé kistebunden til at bygge skolen. Sddan en koster nok op mod 2 mia. kr.

KOMMUNAL @KONOMI & BUDGET 2025

Ved indgéelsen af skonomiaftalen mellem KL og regeringen blev der aftalt et loft af velfeerden for godt 3 mia. kr.
Det er bedre end hvis det ikke var sket, men ogsé sterkt tiltreengt. Kommunernes gkonomi er presset serlig af sti-
gende udgifter pé det specialiserede omréde og en aldrende befolkning. I &revis har man méttet finde midler til de
stigende udgifter ved at kigge pa det almene omrade. Vi kender det fra skolerne, der tidligere har méttet aflevere
millioner af kroner for at finansiere de underbudgetterede omrader.

Meddelelsen i forbindelse med ekonomiaftalen var da ogsd, at nu var der plads til at udvikle velfaerden pa det alme-
ne omrade.

De 3 mia. kr. pa landsplan svarer nogenlunde til 15 mio. kr. i Herlev. Det burde give noget ekstra at rutte med i de
lokale budgetforhandlinger — ogsa pa skoleomradet.

Vi anbefalede, at man tilforte 2 mio. kr. til finansiering af de nyoprettede modtageklasser, s& det ikke skulle tages ud
af skolernes almindelige budget. Vi anbefalede ogsa, at man afsatte 0,5 mio. kr. til understettelse af den praktik i
den nye leereruddannelse. Altsé to helt konkrete forslag som hanger sammen med nye opgaver for skolerne. Derud-
over traenger der til et loft af de fysiske rammer.

I budgetaftalen, indgaet mellem A, C, F og O, fandt man mange penge til anleeg. I en 5-drig periode 70 mio. kr. til
forskennelse og opgradering af dagtilbud og skolers bygninger og udearealer. Der blev ogsé fundet midler til drift:
0,8 mio. kr. til bespisning i mellemtrinnet og ekstra toiletrengering, og yderligere en mio. kr. til udvidelse af
abningstid for fritidstilbuddet pa GI. Hjortespring skole.

I budgetaftalen er der ogsa afsat 4 mio. kr. til co-teaching og kompetenceudvikling i specialpadagogik. De penge
kommer fra en bevilling som Herlev Kommune har faet fra undervisningsministeriet til at anszatte flere i PPR til at
veaere tettere pa praksis. Herlev er en af ti kommuner, der har féet midlerne pa baggrund af sociogkonomiske kriteri-
er. Kommunen far i gennemsnit 6 mio. kr. om aret i 4 ar frem mod 2027. Der er ansat co-teachere med forskellig
baggrund pr. 1/1-2025.




BUDGETUDTALELSE

Herlev d. 6. september 2024

Herlev Kommune
Kommunalbestyrelsen
(Jkonomi- og planleegningsudvalget

Udtalelse vedrerende behandling af budgetoplag 2025

Herlev Laererforening vil opfordre til, at der investeres i almenomrédet for at styrke mulighederne for at etablere
fagligt forsvarlige inklusionsindsatser pa skolerne. Herved kan der forhdbentlig ogsa etableres faglige miljoer om-
kring opgaven, hvor medarbejderne har en sterre mulighed for at lykkes, og hvor arbejdsmiljeet, serligt i forhold til
hgje folelsesmeessige, krav kan styrkes.

Ved etablering af modtageklasser pa Lindehgjskolen blev der besluttet en finansieringsmodel, hvor de ca. 2 mio. kr.
arligt tilvejebringes af skolernes rammer, hvilket naturligvis svaekker den enkelte skoles gkonomi. I udvalgsbehand-
lingen blev det besluttet at evaluere finansieringsmodellen sidst pa aret med henblik pa stillingtagen til en endelig
finansieringsmodel for 2025.

Herlev Laererforening vil foresla, at der i forbindelse med budgetbehandlingen allerede nu ber tilfores midler til en
permanent finansiering af modtageklasserne.

Der er etableret en ny lereruddannelse, hvor praktikken péa skolerne styrkes. Opgaven for skolerne er dermed storre
end tidligere. Der skal bl.a. uddannes praktikvejledere og kontakten mellem vejledere og praktikanter har et storre
omfang. Herlev Kommune har ogsé besluttet at indgé et samarbejde med KP om etablering af en uddannelsesskole i
Herlev. I et notat til det politiske beslutningsgrundlag star der: "Aktuelt kan det konkrete integrerede praktiksamar-
bejde starte allerede fra skoledret 2024/2025.”

Herlev Larerforening vil forsld, at der til understottelse af den udvidede praktik etableres en pulje pa 0,5 mio. kr. til
fordeling mellem skolerne.

Der er gennem flere ar tilfort midler til bl.a. energirenovering, skimmelsanering, opgradering af faglokaler m.v. pa
skolerne. Det har varet — og vil fortsat vaere — nedvendigt pa grund af stigende bernetal samt almindeligt slid og
lde pa bygningerne. Nye krav, til rammer for praksisfaglig undervisning, vil fremover betyde behov for yderligere
anlegsinvesteringer. Dertil ber skolerne ogsa udadtil fremst4 tidssvarende og velholdte.

Herlev Larerforening vil foresld, at der afsattes anlegsmidler til bl.a. skolernes ydre og udearealer efter konstatere-
de behov.

I budgetforslaget er skolernes ramme alene fremskrevet med PL skeon og forventet elevtal. Budgettallene er ikke
fremlagt i en detaljeringsgrad, hvor man kan se fordeling efter normeringsmodellens garantiordning, len til ledere og
sekretaerer, vikarmidler m.m.

Det er onskeligt, at de bagvedliggende beregninger af skolernes tildeling kan fremga af budgettet.

Vi ma derfor gentage tidligere ars bemarkninger om, at midlerne til vikardaekning ber beregnes pa baggrund af sko-
lernes samlede tildeling, der anvendes pa lererlon - herunder midler til loft af top og bund. Den kommunalt vedtag-
ne anvendelse og fordeling af midler til understettende undervisning til bl.a. to-leerertimer ber trods kommende lov-
@ndring vedr. understettende undervisning fortsatte.

Herlev Larerforening
Jens Lunden




MEDLEMSARRANGEMENTER

Medlemskursus

Over 100 medlemmer deltog i januar i vores medlems-
kursus pé Frederiksdal. Vi var sé heldige at fa besog af
davarende borgmester, der ogsé fra sin position som
formand for KL’s berne- og undervisningsudvalg udlag-
de dagsordenen for skolerne i Herlev og pé landsplan.
Bl.a. om arbejdet med nye lereplaner, mere frihed til
skolerne, og ikke mindst om udfordringerne med det
specialiserede omrade bade ekonomisk, strukturelt og
padagogisk. Det gav anledning til en god og livlig de-
bat, hvor bade medlemmer og borgmester blev udfor-
dret. Vi gik vist ogsa lidt over tiden.

Historikeren Asser Amdisen gav uddannelseshistorisk
tour de force om med overskriften Hvorfor bliver
ingen handverkere og universitetet til en pelsefabrik?”
En lille trist” historie om uddannelsessystemet.

Indimellem var der selvfolgelig ogsa tid til god spise og
drikke, og festligt socialt samvaer med Runes band.

Pensionistudflugter

I foréret inviterede fraktion 4’s lokale reprasentanter
deres medlemmer til Sigurd Swanes malerier i forenings-
huset. Malerierne var tidligere en del af den gamle Gl.
Hjortespringskoles vaegbeklaedning, og blev i forbindelse
med nedrivningen af bygningen mgjsommeligt taget ned
og nu sat op i foreningshuset, der ligger i forbindelse
med Gammelgaard.

Den store udflugt i september gik i ar til Naverhulen i
Helsinger. En Naver var en farende svend, der blev sendt
pa landevejen i forbindelse med sin leretid. Her levede
de fra handen til munden, mens de udferte deres hverv i
byer og pa garde. De seneste mange ér er det handvaerke-
re, der har tjent deres penge i udlandet, der har féet be-
tegnelsen. Ritualer, bekleedning og andet blev gennem-
géet pé beherig vis, og de tidligere lerere fra Herlevs
I skolevaesen
kunne lofte
pokalerne og
nikke til de tid-
ligere farende
.| svende, der var
til stede i hulen.

Grill fredag i uge 32

Traditionen tro var fredag i uge 32 reserveret til en grill-
polse og en kop ol pa Herlevgardsvej 32A. Desvearre var
vejrguderne os ikke venligt stemt, men det til trods duk-
kede der en del op til hygge og snak. Humeret var hojt,
ugen blev evalueret og nye emner blev diskuteret. Vi var
klar til endnu et ar i manegen. Vi ser

frem til at se jer igen fredag i uge 32
de kommende ar.

Nylarerdag

|l Det er en stor vaerdi for foreningen, at vi
hvert ar kan tage godt imod de lerere og

J | bernehaveklasseledere, der er kommet til
kommunen. Vi kunne vaere pa kredskontoret i ar, med
de omkring 15 deltagere. Det er faerre end for et par ar
siden, da der var sterre udskiftning.

De blev naturligvis beherigt trakteret med spise og
drikke og blev introduceret til foreningen og de ting, vi
arbejder med og for. Len og arbejdstid er jo altid inte-
ressant, men vi talte ogsé en del om det kollegiale fzl-
lesskab og lokal skolepolitik i det hele taget.

Jeres nye kollegaer bliver taget godt imod, men der er
ogsé en tilveenning. Serlig de nyuddannede har brug
for, at der er gode teams omkring dem, og at der er la-
rere med en mentorfunktion.




LONTIEK

Vi tog rundt til skolerne til arets lentjek. Som regel er lennen korrekt, men der er desvaerre altid noget, der ikke er i
orden. Det skyldes gerne @ndringer i ansettelsen, nye funktioner eller fejl i indberetninger om f.eks. lejrskole eller
overtidsbetalinger. Vi fandt i omegnen af 25.000 kr. denne gang. Som altid opfordrer vi til, at lennen tjekkes, og at I
kontakter TR, hvis der er noget, der ikke ser korrekt ud.

Trods ivrig opfelgning og vejledning fra kreds og TR, har det desveerre vist sig, at udbetaling af radighedstimer i
forbindelse med lejrskole har vaeret ualmindeligt vanskeligt at administrere. P& en skole har man mattet rette flere ar
tilbage.
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ARBEJDSMILID

2025 startede, som alle andre ar, med temadag i Kometen i Hvidovre for AMR, TR og ledere. Arets temaer var
moralsk stress og ledelse af psykisk arbejdsmilje. Temadagene i laererforeningens hovedstaden vest kommuner er et
tilbud til skolernes TRIO om at komme ud til et par foredrag om emner, der er vedkommende for alle tre parter.
Der laegges op til snakke pa dagen, men i lige sa hgj grad til, at man bliver kladt pa til arbejdet hjemme pa de
enkelte skoler.

Kommunalt har der vaeret fokus pa sygefraveer, risikovurderinger og sidst beklaedning. I forbindelse med de to
forstnavnte, er der nedsat arbejdsgrupper under omradeMED.

Sygefravaersgruppen arbejder med anbefalinger til, hvordan man implementerer Herlev kommunes fravers- og
omsorgspolitik lokalt, samt finde inspiration til, hvordan man far snakket om &rsager til- og konsekvenser af for
hgjt sygefravaer pa den lokale arbejdsplads.

Risikovurderingerne skal forbindes til de stigende tilfaelde af vold og trusler, som kolleger pd kommunens skoler
skal leegge ryg til. Her er gruppen nysgerrig pa, hvordan man pé arbejdspladserne registrerer, folger op, risikovur-
derer og i sidste ende laver forebyggende indsatser, nar kolleger, i forbindelse med deres arbejde, skal finde sig i at
blive slaet, sparket, spyttet pa eller kaldt de vaerste gloser igen og igen.

Senest har der varet et par sager, der er bliver diskuteret i hovedMED. De drejer sig om ytringsfrihed vs. krankel-
ser. Hvor frimodig kan man vare i forbindelse med sit arbejde? Skal man tage hensyn til andre, nar man har en stal-
fast holdning etc. etc.? Indtil videre er beslutningen, at divergenser tages i fred og fordragelighed pa den enkelte
arbejdsplads, og at der ikke kommer en politik pa omrédet fra kommunalt niveau. Det sidste ord er nok ikke sagt i
den forbindelse.

temadag i Kometen i Hvidovre

2t X i kalenderen onsdag den 24. januar 2024
kl. 8.30-12.20.
Der er mulighed for morgenmad fra kl. 8 og
der udleveres en sandwich kl. 12.20.

Dagens temaer bliver Moralsk stress og
Ledelse af det psykiske arbejdsmiljg
Vi glaeder os til at se AMR’er, TR’er og ledere fra Hovedstaden Vest
til en felles Temadag.

Det endelige program og tilmelding kommer i starten af det nye ar.

Med venlig hilsen

Kredssamarbejdet Hovedstaden Vest




SAMMEN OM SKOLEN & SKOLERADET

Den lokale udgave af ”Sammen om skolen” har haft et godt aktivitetsniveau i 2024.

Der er atholdt fem repraesentantskabsmeader her over aret med bade meget naere og mere udviklingsorienterede
emner. Der var egentlig planlagt seks moder, med det sidste blev aflyst grunder borgmesterskiftet.

Arets forste mode i februar havde deltagelse af reprasentanter fra det lokale erhvervsliv og ungdomsuddannelser til
en dreftelse af bl.a. erhvervspraktik, fritidsjob og skolernes samarbejder med erhvervslivet. Pa baggrund af snakke-
ne gjordes der tanker om en erhvervsrygsak der, som den kulturelle rygsaek, kan samle nogle af indsatserne.

Et andet emne pa medet var forslag til @ndring af styrelsesvedtaegten for skolerne, herunder skoledagens leengde og
lejrskole. Styrelsesvedtegten har efterfolgende veret til horing i skolebestyrelserne og til politisk behandling.

P& madet i april havde vi besgg af Stine og Rikke fra Herlev Byskole, der fortalte om skolens made at taenke fleksi-
bel planlaegning om arbejdet med en forudsigelig skoledag. Punktet var afstedkommet af en bekymring, om et poli-
tisk onske fra budgetaftale 2024, at skolerne skal have opmarksomhed pa sterre forudsigelighed og struktur i skole-
dagen med henblik pé at fremme udviklingen frem mod et steerkere alment miljo til gavn for alle skolens elever.
Sterre forudsigelighed i dagligdagen omhandler blandt andet organisering af skolens dagligdag. Rikke og Stine
gjorde med deres oplaeg bekymringerne til skamme, men det er nok ikke sidste gang, den dagsorden bliver loftet.
Der var fra forzldre og elever heller ikke det store enske om at lave det om. Konklusionen blev, at skolerne ber
diskutere disse udfordringer med oplevelse af mange @ndringer og eventuelt vurdere, om der er behov for at defi-
nere nogle principper for, hvordan der skabes en forudsigelighed i skoledagen.

Ungdommens uddannelsesvejledning prasenterede de tanker, der er, om vejledning pa baggrund af @ndret lovgiv-
ning, hvor der skal gives mere individuel vejledning. Modellen med gruppevejledning er allerede sat i gang og giver
god mening.

Demokratisk dannelse og regeringens kvalitetsprogram var pa dagsordenen i juni. Kildegardskolen fortalte om
skolevalg, og et par folk fra Ishej kommune fortalte om konceptet ungebyrad.

De nye tiltag fra kvalitetsprogrammet med valgfag, erhvervspraktik, skoledagens leengde og afskaffelse af den
understettende undervisning blev kort rundet pa medet.

I september inviterede ”Sammen om skolen” til &bent repraesentantskabsmede med overskriften "Trivsel og dannel-

se”. Vi havde inviteret formanden for trivselskommissionen, Rasmus Meyer, til at fortelle om deres forelobige kon-
klusioner, og Stefan Hermann til at fortalle om dannelsesperspektivet i skolen. Et par af pointerne fra Rasmus Mey-
er var at trivselsmélinger har en begranset verdi, at langt de fleste bern og unge rent faktisk trives, at sociale medier
og dedsscrolling er en udfordring, samt at man skal passe p& med at sygeliggore darlig trivsel.

Stefan Herman talte bl.a. om dannelse som mestring. Nar vi ”danner” unge er det fordi, vi vil noget med dem. I den
efterfolgende dreftelse blev der navnt, at det bdde handler om struktur og kultur. Vi alle skal tage ansvar, og vi skal
turde tale om det, der er sveert.

P4 arets sidste mede i oktober var der oplaeg fra Nikoline pa Lindehgjskolen om professionelle leeringsfallesskaber
som grundlag for arbejdet med trivsel og faglighed, bade hos elever og medarbejdere. Det handler meget om struk-
tur, tryghed og konsistens.

Pa medet talte vi ogsd om de feellesskabsskabende aktiviteter pa tveers af skolerne. Endelig gjorde vi status pa arbe;j-
det og kiggede fremad mod en mere skolelokal organisering af
sammen om skolen.

Skoleradet har ogsa haft styrelsesvedtaegten pa dagsordenen. Af
andre emner skal nevnes fokus pé sunde fellesskaber. Der blev
praesenteret en undersaggelse af elevers alkohol og nikotinfor-
brug og ikke mindst debut. Som konsekvens af dette er der nu
planlagt en alkoholfri sidste skoledag, arrangeret lokalt.




FOLKESKOLENS KVALITETSPROGRAM

I marts indgik forligspartierne ”Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse”. Udenfor forligs-
kredsen star bl.a. SF og Enhedslisten. Lovgivningen faldt ferst pa plads i slutningen af aret, s& det haster gevaldigt
med at fa de dele pa plads, der skal have virkning fra skolearets start i 2025.

Aftalen indeholder 33 initiativer under de tre overskrifter: - Frisettelse af folkeskolen og mere indflydelse til skole-
bestyrelserne, - Mere praktisk undervisning og valgfrihed til de @ldste elever og - Ro og rammer — nedvendigt for
nogle, godt for alle.

Der er flere positive elementer i aftalen, men bestemt ogsa torne, og aftalen forholder sig ikke til skolens vigtigste
problemer — inklusionsudfordringerne og skolernes trange ekonomi.

Det bliver for vidtgdende at komme ind pa alle elementerne i aftalen her, men nogle af dem har faet, og vil fa, stor
betydning for skolernes dagligdag.

Under overskriften “Frisattelse.....” er afskaffelsen af understettende undervisning. I stedet etableres en timebank
for det man nu velger af afkorte skoledagen med. En ny timetalsfordeling reducerer skoletiden for indskolingen
med to timer om ugen, sa der frigeres farre ressourcer ved forkortet skoledag, end vi har veret vant til. Timeban-
ken suppleres med de midler, der er afsat til styrket indsats i dansk og matematik for de ca. 10 pct. fagligt mest
udfordrede elever i den enkelte folkeskoles almenklasser i 1.-9. klasse.

S4 en stor del af de timer, der kom fra den forkortede skoledag, og i ar er anvendt som holdtimer/indsatstimer/HP
osv., vil fremover vare omfattet af reglerne anvendelse af ressourcerne i timebanken. Det er vores forventning, at
det sé 1 hoj grad stadig vil vere det de anvendes til. Derudover skal timerne bruges til den styrkede indsats i dansk
og matematik og til klassens tid. Ressourcen kan ogsa i mindre og begraenset omfang anvendes til kompetenceud-
vikling, SFO og materialer. Serlig omkring den styrkede indsats i dansk og matematik skal det bemeerkes, at det
var lidt af et arbejde for DLF at forklare overfor forligskredsen, at det nok var smartest, at de timer laeses af larere.
Forklaringer som KL i evrigt bakkede op om.

Under frihedsoverskriften ligger ogsé bl.a. lereplansfornyelsen, afskaffelse af krav om lektiehjeelp, afskaffelse af
kravet om kompetencedaekning i indskolingen (ikke om at det er leerere, men om linjefagskompetence) og mulig-
hed for karakterer i 6. og 7. klasse.

Den praktiske del af aftalen handler bl.a. om juniormesterlare, flere valgfag og erhvervspraktik til alle. Der er ogsa
midler til flere bager — hvorfor det giver super god mening at spare pa Center for Undervisningsmidler - og investe-
ring 1 faglokaler, hvor de sa ellers skulle etableres. Erhvervspraktik for alle er vist geeldende ordning i Herlev, men
= ,nu bliver det obligatorisk for alle. Flere valgfag er dels en udvidelse af de ek-
sisterende, men ogsé indfersel af et lokalt valgfag. Det er en god mulighed for
| at lerere med serlige interesser og kompetencer kan gere det til undervis-
~ ningsfag. Det skal da proves. For at gore plads til de ekstra valgfag er der la-
vet om i timefordelingen s& idrat reduceres i udskolingen. Derudover reduce-
res antallet af fagtimer i indskolingen og p& mellemtrinnet med 150 timer for
at forkorte skoledagen. Bade engelsk og billedkunst reduceres med 30 timer i
1. klasse, handvark og design reduceres med 30 timer i 4. klasse, og
natur/teknologi reduceres med 30 timer i henholdsvis 2. og 4. klasse.

Juniormesterleren er neermest at sammenligne med erhvervsklassen, bare ikke et visiteret tilbud. Det er kredsens
holdning, at det skal etableres pa en af folkeskolerne — hvad det s& ogsa bliver.

Aftalens initiativer vedr. ro og rammer tager som sagt ikke livtag med de grundlaeggende udfordringer. Her er der
afsat fa midler til kompetenceudvikling i specialpaedagogik, og der er nedsat ekspertgrupper om inklusion og
specialundervisning. Det er positivt, at der nu etableres en psykologfaglig overbygningsuddannelse.

Allerede fra skolearet 2025 vil man som sagt marke nogle af &n-
dringerne, men ikke alle ndringer er aftalt
lokalt endnu. Skal det f.eks. vare en felles
kommunal beslutning, om der skal vare

_ karaktereri 6. og 7. klasse? Og hvordan
bliver timebanksmidlerne brugt?




DLF KONGRES

Kongres 2024

DLEF’s kongres i slutningen af oktober blev den ferste, af en forhdbentlig lang reekke, hvor
Kreds 23 — Herlev Larerforening — havde 2 delegerede. Det skyldes dels, at andre kredse i
landet oplever fald i bade berne- og medlemstal og, at vores medlemsprocent er ganske hgj
lokalt.

Det emne, der gav anledning til mest debat, var et forslag om at overlade det til hovedsty-

relsen at udarbejde en samlet lonstrategi pa baggrund af en af kongressen besluttet lenpolitik. Politikken findes
allerede 1 principprogrammet. Motivationen var, at der gennem arene pa kongresser og ved OK forhandlinger er
taget beslutninger om lon, som i nogle tilfzelde kan virke modstridende og, at det kan gere foreningens arbejde med
lon traegt, hvis kongressen skal ind over alle detaljer. Der var for en betydelig del af de delegerede — og lod det til
ogsé af hovedstyrelsesmedlemmerne — ikke fuld klarhed over, hvad forskellen pa strategi og politik var i forslaget.
Derfor udviklede debatten sig til ogsé at handle om demokratiske beslutningsprocesser. Kongressen forkastede
hovedstyrelsens forslag og vedtog i stedet, at kongressen skal forelegges hovedlinjerne i lenstrategien.

To forslag om vedtegtsendringer faldt. Det ene om mulighed for organisering af lgstansatte. Det andet om at gere
det lettere at fa et selvstendigt punkt pa kongressens dagsorden.

Der var ogsé god debat under punktet om en staerk leererprofession. Serligt, om den tiltagende tendens til at tale om

”voksne” i stedet for leerere og bernehaveklasseledere. Det er altsa ikke nok at vaere voksen, nar man skal udfylde

en rolle som leerer under en lererprofession , der er kendetegnet ved: at varetage undervisning af hoj kvalitet, der

bygger pd solid viden; at tage ansvar for at virkeliggore samfundets veerdier jf. folkeskolens formdl, at tage ansvar

; for losning af individuelle og feelles opgaver i tilknytning til skolens undervisning; at kunne

treeffe didaktiske og metodiske valg om undervisningsmidler, at have et kollegialt samarbej-
de om metodevalg i undervisningen og lcerergerningen,; at medvirke aktivt til leererstuderen-
des uddannelse og nye leereres introduktion til faget preeget af kreever.

& Opremsningen er fra kongresvedtagelsen om en staerk leererprofession.

DLF 150 ar

Der er altid brug for en dansklarer. Det matte vi sande, da gigantiske mangder af
brunsviger skulle fordeles til skolerne onsdag inden skolestart. Af billedet ses hvorfor.

Ez Jubilazet fejrede vi lokalt med ovennavnte kage. Og der er samand grund til at fejre
den gode forening, der siden 1874 ar har virket for at forbedre vilkarene for lerere og
- bornehaveklasseledere og varet en aktiv spiller i udvikling af skole og uddannelse.

= Jubilaet blev ogsa fejret 1 forbindelse
2 med kongressen og pa en rekke arrange-
menter rundt omkring i landet, hvor laere-
re, politikere, forvaltningsfolk og ledere
sammen satte fokus pé bl.a. betydningen
W af klasselarerollen, forudsetninger for at
kunne levere motiverende undervisning
og hvordan det er at veere ny larer.
8 K redsformanden deltog i et sddant arran-
gement sammen med formanden for
£, Herlevs barne- og uddannelsesudvalg

Y Marco Damgaard.




Da vi holdt generalforsamling i foraret, havde vi ikke stemt om resultatet ved OK24 endnu. Det blev som bekendt
et ja.

Kredsens medlemmer var med til at give en flot stemmeprocent pa 83 %, der var blandt de hgjeste i landet.

Ud over de aftalte lonstigninger — hvor den sterste del pa 4 % kom 1. april — er der flere ting som vi ogsa skulle
arbejde med lokalt. Det forste, opmarksomhedspunkt var den nye bestemmelse om, at ans@ttelse som méanedslon-
net ikke-leereruddannet leerer i folkeskolen, skal medregnes i lenancienniteten, ved lereruddannelsens afslutning.
Det ville betyde, at nogle af vores medlemmer stod til en anciennitetslonstigning allerede 1. april. Vores kommuni-
kation med lenkontoret om dette viste dog, at de ikke helt var klar over dette. Med tiden fandt de dog ud af det, og
de sager, der er indberettet, er nu géet igennem. Vi skrev til jer om det, og flere af jer har henvendt sig.

Det var ogsa nyt at pensionerede nu er daekket af overenskomsten. Tidligere skulle der laves individuelle aftaler,
hvis en allerede pensioneret ville have en ansattelse. Det har ikke vaeret let at lave de aftaler, og det slipper vi
heldigvis for nu. Vi har medlemmer, der har kunnet nyde godt af denne @ndring, men det var heller ikke noget
lenkontoret vidste meget om, inden vi tog kontakt.

OK24 betad ogsa en ny praktikaftale. Aftalen ligger mere i trdd med den praktikordning, der er fulgt med den nye
leereruddannelse. Og i modsatning til den gamle aftale, er der nu ogsé tilleeg for koordinering. Det gik ikke automa-
tisk med at fa den implementeret, og det heenger desvarre stadig. Vi havde nogle moder med skoleledere og for-
valtning om aftalen — serlig om finansieringen. Oprindelig mente forvaltningen, at den skulle finansieres alene af
de midler kommunen fér fra professionshgjskolen. I den politiske aftale om den nye lereruddannelse, og i den ef-
terfolgende gkonomiaftale mellem kommunerne og regeringen, var der derudover peget pa midler, der oprindelig
skulle ga til kvalitetsforbedringer af den understettende undervisning. Det hjalp lidt pd det hele da vi gjorde op-
marksom pa det, sd de midler er nu afsat til praktikvejledere og koordinatorer. Der er ikke indgaet en lokal aftale
om honorering for praktik. Vi er orienteret om at der administreres, s der udbetales penge til dem, der har prakti-
kanter. Nu gelder det sd om at tage godt imod de l@rerstuderende, sa de bliver gode kollegaer i fremtiden. Det har
vi brug for.

Der er aftalt en raekke forbedrede barselsvilkar. Far/medmors lenret udvides med tre uger, sé hele den gremaerkede
foraldreorlov kan holdes med len. Lenretten til foreeldre med to eller flere bern ved samme fadsel
(flerlingeforaeldre) udvides med 13 uger til hver. Desuden er der aftalt bedre lenrettigheder for foraldre, hvor bar-
net kun har én foraelder pé tidspunktet for fedslen (soloforeldre) og ferieoptjening ved forlaengelse af orlov.

Felles med de andre kommunalt ansatte er det ogsé aftalt, at der kan opspares op til 15 dages frihed. Dette kan
komme fra afspadsering af overarbejde eller 6. ferieuge. Hvis mange af jeres kollegaer gor brug af denne mulighed,
skal der nok findes praktiske lgsninger pa, hvordan den frihed skal atholdes. Det vil nok vere svert at flekse sig ud
af s& mange uger pa en gang. Det har vi til gode at tage droftelser med os selv og skolerne om. Der er et godt érs tid
endnu inden de forste kan afholde en ekstra 6.ferieuge.

Og sa er der kompetencefonden. Den er vi forst lige ved at finde ud af, hvordan kommer til at fungere lokalt. Men
kig allerede nu efter gode fagfaglige kurser, der er omfattet af mulighederne for at sage.

Og vi skal allerede til at forberede de naste overenskomstforhandlinger, da OK24 kun var 2-arig.




Indtaegter:

HLF Kontingent

Renteindtegt

Akutfonden

Frikeb HV

Administration af Serlig Fond
Diverse indtaegter

Indtzegter i alt

Udgifter:

Adm. Udgifter
Lokaleudgifter

Frikeb

Lon og pension m.m.
Styrelsen - evrige udgifter
Medlemsarrangementer
Hensattelse fra 2023
Hensattelse til 2025
Hensattelse fra Ny start
Ovrige udgifter
Udgifter i alt

Resultat for kursregulering
Urealiseret kursgevinst

Arets resultat

Regnskab
2024

1.291.397,00
6.884,92
109.387,50
14.405,00
16.000,00
6.940,00
1.445.014,42

91.349,39
94.716,58
794.464,72
237.459,00
29.239,53
286.674,60
-150.000,00
35.000,00
0,00
26.073,40
1.444.977,22

37,20
16.662,42

16.699,62

Herlev Laererforening - Resultatopgerelse for periode 01.01.24 til 31.12.24

Budget
2024




Balance pr. 31.12.24

Aktiver:
Lan & Spar 1019810425
Danske Bank 7 14 17 34

Kasse
Tilgodehavende DLF-kontingent

Tilgodehavende diverse

Periodisering - Akut fond
Verdipapirer opfort til ultimo kurs

Verdi Kryolitbo
Samlede aktiver:

Passiver:

Skyldig - feriepenge

Skyldig - A-skat

Skyldig - LP pension

Skyldige omkostninger diverse
Henseettelser - Ny start
Hensattelser i gvrigt

Geeld i alt

Egenkapital pr. 01.01.24
Resultat 2024
Egenkapital pr. 31.12.24
Samlede passiver:

Searlig Fond 01.01.24 - 31.12.24

Resultatopgerelse:

Indtaegter:
Renter
T alt

Udgifter:

Administation af Seerlig Fond
NordLei

I alt

Resultat for kursregulering:
Urealiseret kursgevinst
Arets resultat

Resultatdisponering:

Overfores til kredsen jf. vedtegterne
Overfores til egenkapitalen i Serlig fond
Resultaltdisponering i alt

Balance:

Aktiver:
Bankkonto 101-98-10689
Verdipapirer opfort til ultimo kurs

Samlede aktiver:
Passiver:

Egenkapital pr. 01.01.24
Arets resultat
Egenkapital pr. 31.12.24

Skyldig resultat disponering til kreds jf. vedtegter
Samlede passiver:

249.415,91
452.580,01

3.100,00
104.230,50
0,00

0,00
275.125,50
660.000,00

150,88
28.667,00
0,00
1.531,25
6.335,84
35.000,00
71.684,97

1.656.067,33
16.699,62
1.672.766,95

1.329,11
1.329,11

16.000,00
723,75
16.723,75

-15.394,64
93.340,26
77.945,62

60.000,00
17.945,62
77.945,62

137.650,05
1.377.187,50

1.436.891,93
17.945,62
1.454.837,55

60.000,00

1.744.451,92

1.744.451,92

1.514.837,55

1.514.837,55




Kontingentforslag for perioden 01.04.2025 — 31.03.2026

Fraktion 1-2, almindelige medlemmer HLF kr. 348 + DLF kr. 235
Fraktion 4, pensionister HLF kr. 40 + DLF kr. 79
Fraktion 6, s@rlige medlemmer HLF kr. 40 + DLF kr. 98

Kontingentbelebet er pr. maned.

Stiger DLF’s kontingent pr. 1. januar 2026, stiger ovenstdende belgb tilsvarende pr. 01.01.26.

Forslag til ydelser og vederlag

01.04.25-31.03.2026

Frikeb:
Formand

Tillidsrepraesentanter 4x80+2x40

Frikebspulje:

Nastformand
Kasserer

Yderligere 2 generalforsamlingsvalgte

I alt

Frikebet afregnes som bruttotimer.
Formanden frikebes fuld tid med beskaftigelsesresten efter det kommunale MED-frikab.

Frikebspuljen administreres i valgperioden af Styrelsen efter indstilling fra koordinationsudvalget, idet der samti-
dig tages stilling til om resursen udmentes i tid eller i specielle tilfeelde som tilleg.

Kersel godtgeres efter told- og skattestyrelsens regler om rejse- og befordringsgodtgerelse.

Der ydes time- og dagpenge iht. kommunal takst jf.. ”Cirkulere om tjenesterejseaftalen” af 30.6.2000, § 22 stk. 3.
Desuden vil formanden kunne fa refunderet udgifter efter regning.

Formandshonoraret fastsattes som et fast kronebelab pa 61.000 kr. i 31.03.00 niveau, pensionsgivende.

Funktionslen til generalforsamlingsvalgte, dog ikke formand, 14.000 kr. 1 31.03.00 niveau, pensionsgivende.

Herlev, den 12. marts 2025

Anne-Marie Eskildsen

Kredskasserer




Generalforsamling

Fredag d. 21. marts 2025 kl. 15.15

15.15 - Generalforsamling
Forelobig dagsorden:

. Valg af dirigent
. Formandens beretning
Regnskab
Indkomne forslag
Fastsaettelse af evt. ydelser til styrelsesmedlemmer
Budget og fastszttelse af kontingent
Evt.

Styrelsen

Generalforsamlingen dbnes af formanden, der leder valget af diri-
gent.

orslag til
forretningsorde
for HLF s

generalforsamli . Der valges et stemmeoptzllingsudvalg.

Dirigenten konstaterer generalforsamlingens lovlige indvarsling og
beslutningsdygtighed.

Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen
kan dog standse eller udszette og senere genoptage de pa general-
forsamlingen optagne punkter.

Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa
dagsordenen til senere afggrelse, er disse punkter udtaget fra
afstemningen om beretningen.

Talerne far ordet efter indtegning hos dirigenten. Dirigenten kan
tillade en kort svarreplik.

Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at debatten afslut-
tes straks eller efter de indtegnede talere. Traeffes en sadan be-
slutning af forsamlingen, kan kun forslagsstilleren og formanden
yderligere tildeles ordet for en afsluttende bemaerkning.

Forslag og aendringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenten.
Dirigenten bestemmer, i hvilken raekkefglge forslag og aendrings
Redaktion af forslag skal saettes til afstemning efter princippet: Det mest
beretning: vidtgdende sezettes til afstemning forst.
Jens Lunden
Torben Nielsen . Alle afggrelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog
vedtzaegternes § 13. Skriftlig afstemning foretages, ndr mindst 3
medlemmer begaerer det.




